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En cumplimiento con lo dispuesto por el Art. 67 de la ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y en consideracion a las modificaciones efectuadas a la misma, y que rigen a
contar del 1° de abril de 2014, me corresponde en sesion extraordinaria, dar cuenta pdblica al
Concejo Municipal, de la gestion anual de la Municipalidad durante la gestion ejercida en el

periodo 2022.

Dicho lo anterior, y al igual que en afios anteriores, la cuenta piblica es un resumen de la gestion
durante el periodo 2022, donde se da cuenta de los ingresos vy gastos presupuestarios, como
tfambién de todas las gestiones, actividades, programas y proyectos realizados durante el afio

recién pasado.

Se debe destacar que el afo presupuestario 2022 para nuestro municipio superd las expectativas,
lo cual permitié cubrir ayudas, programas y ejecutar un manejo presupuestario anual equilibrado
y manejado con especial precaucion.

En la presente cuenta, se puede visualizar que, analizando los ingresos percibidos durante el afio
2022, y del resuliado sefialado anferiormente, se puede determinar que durante el afio los
ingresos reales sobrepasaron los ingresos planificados. Si lo analizamos en términos de
porcenfajes de ejecucién respecto al Presupuesto Inicial y sus Modificaciones realizadas durante
el afio, resulta un nivel de cumplimiento total sobre un 100 %. Es importante mencionar del andlisis
respectivo, que la principal fuente de financiamiento corresponde a la participacién en el Fondo

Comin Municipal.

En Materia de Andlisis de los Gastos devengados y ejecutados durante el aio 2022 se verifica
que el gasto devengado mds significativo corresponde como todos los aios, a gastos en personal,
lo que para el afio 2022 representd el 49,5 de los gastos totales, este gasto considera personal
de planta, contrata, honorarios y concejales.

Dicho lo anterior, también es importante destacar, que como siempre, se tomaron todos los
resguardos financieros necesarios, obteniendo como resultado que los ingresos percibidos durante

el afio 2022 sobrepasaron lo planificado.
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Y en relacién a los Gastos ejecutados durante el afio 2022, se realizaron varias modificaciones
al presupuesto municipal orientado a cubrir diversas necesidades sociales, comunitarias y de
gestion, lo cual no afectd la ejecucion y no existiendo déficits presupuestarios a nivel de Subtitulo,

ltems, Asignacién, efc.

En materia social y desarrollo comunitario, podemos sefialar que el afio 2022, se mantuvo el
apoyo profesional en esta direccion y se logré también retomar en gran parte de los equipos, la
presencialidad y "normalizacion” en las distintas areas, refomando casi con absoluta normalidad
algunas actividades culturales, recreativas, deportivas y académicas. En este mismo dmbito, las
gestiones realizadas por esta drea social en coordinacién con el Servicio de Salud, en razén de
legar a la comuna con los operativos y programas habituales de prevencion, especificamente en
afenciones médicas a la comunidad y procesos de vacunacion fundamentalmente fueron muy bien
coordinados y ejecutadas, ademds de gestionar e implementar ofros operativos que beneficien a
nuestra comunidad, como por ejemplo, incorporando la Podologia y Fonoaudiologia, con una

muy buena recepcion de nuestros vecinos y vecinas.

En cuanto a los distintas unidades, que dependen de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
podemos decir que en cada una de ellas, se realizaron todos los esfuerzos para cubrir los
requerimientos comunitarios por parte de los profesionales responsables, aunque también
debemos recordar y sefialar, que también sufrimos “bajas” de profesionales, que afectaron en
algn momento el normal desarrollo de algunas actividades y también poder dar una continuidad
en sus areas, por ejemplo (comunicaciones, cultura, medio ambiente y turismo), situacion que
poco a poco comenzamos a gestionar la llegada de nuevos profesionales, que actualmente han
asumido sus responsabilidades, aunque se finalizé el afio 2022 con falta de profesionales en

dreas especificas, esperamos el 2023 poder refomar integramente el rabajo en éstas dreas.

También, a fines del afio 2022, inauguramos nuestro “Centro Artesanal”, brindando un espacio
a pequefios emprendedores de nuestra comunidad y que poco a poco, se ha ido posicionando
en un secfor de gran movimiento turistico, acopldndose a los bafios publicos vy Kiosko de

informacion turistica.
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Indudablemente también debemos sefialar que bajo esta direccion, se continud con el trabajo en
los distintos programas comunitarios habituales, brindando apoyo, ayuda y acompanamiento de
los distintos casos sociales, organizaciones comunitarias, rondas médicas, centro de rehabilitacion

efc.

En el dmbito de proyectos y como ha sido siempre, nuestra gestion busca satisfacer las
necesidades de nuestra comunidad, para ello, la formulacién, gestién v ejecucion de proyectos
es vital y relevante, pues permifen ir concretando necesidades que permitan una mejor calidad

de vida de nuestros habitantes y servicios para nuestra capital comunal v sus alrededores.

En ese sentido, el afio 2022 no estuvo exento de la formulacién y ejecucion de distintos proyectos,
principalmente con recursos provenientes de distintas fuentes de financiamiento, Gore, Subdere,
FRIL, PMB, PMU, Subsecretaria de prevencion del delito, Sectoriales, etc, destacdndose por
ejemplo: Barios en el Camping Municipal, enfrega de la Red de Gas al Aerédromo y que permitid
acercar el gas domiciliario a los residentes en el sector periurbano de nuestra localidad,
pavimentaciéon de distintas calles, mejoramiento de alumbrado publico efc.

Lo anterior es por nombrar solo algunos, pero son varios los proyectos ejecutados y en ejecucion,

que permitiran mejorar servicios y prestaciones al interior de nuestra comunidad.

Por ofro lado, se recibieron recursos desde la Subsecretaria de Prevencion del Delito, para postular
a un proyecto de Seguridad Ciudadana, que, en este caso, corresponde a la instalaciéon de
camaras de tele vigilancia, enmarcado en la prevencion de delitos y que brindan mayor

franquilidad y seguridad a la poblacion, actualmente en pleno funcionamiento.

Es bueno recordar también que el afio 2022 se frabajé con fondos Junji, en la ejecucion del
proyecto de mejoramiento de nuestro Jardin Infantil, con el objetivo de poder cumplir con la
normativa vigente y que permitird recibir el reconocimiento oficial para la continuidad de su
funcionamiento, beneficiando a muchas familias con nifios que requieren de atenciones de la

primera infancio y sala cuna.
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En fondos sectoriales, se realizaron los trabajos de mejoras en el “Aerédromo Franco Bianco”,
que permitird préximamente confar con subsidio aéreo e iniciar los vuelos entre nuestra capital
comunal y Punta Arenas o Porvenir, un nuevo servicio de conectividad que por muchos afios no

contdbamos y que apoyard también el tema de evacuaciones Aero médicas en casos necesarios.

En dmbito de espacios y vias piblicas, hemos visto los avances en temas de Pavimentacién de
nuestras calles y veredas, sin duda un cambio radical a la imagen de nuestra capital comunal, lo
que partié el afio 2021 y se continud durante el 2022 con ejecucién y postulacion a los llamados

respectivos por parte de Serviu.

Durante el afo 2022, se continud trabajando en gestiones a nivel regional para lograr contar
con un servicio de salud de calidad y permanente en nuestra comuna, para no depender solo de
estas rondas que no siempre se cumplen en tiempo y forma, pero adn sigue siendo ofro importante
desafio, si bien se ha logrado avanzar por ejemplo, en la entrega al Servicio de Salud, de un
espacio fisico donde instalar la futura Posta, recibir el “modelo tipo” de posta, por parte de Salud,
hemos decrefado la creacién de la “unidad de salud” bajo el alero de Dideco, ain falta la
confratacion de una persona con el perfil adecuado para la “administracion” del drea salud,
creacion de presupuesto y frémites administrativos correspondientes. Independiente de lo anterior,
hemos cumplido con todo lo que nos han solicitado y continuamos atentos a los lineamientos que

nos presente la nueva direccion del servicio, para seguir avanzando en esfe importante tema.

Desde que asumimos este desafio, nuestra vision de futuro siempre ha sido clara, consecuente y
fransparente, donde la labor y esfuerzo de cada funcionario/a junto al apoyo fundamental de
cada miembro de nuestro Concejo Municipal, han sido piezas claves para poder realizar nuestra
gestién de la mejor manera posible, de cara a nuestra gente y poniendo siempre por delante el
mayor beneficio para cada uno de los habitantes de nuestra comuna.

Si bien continuamos en la lucha v gestion para lograr ver hechos realidad muchos de nuestros
suefios, aun existen grandes desafios por cumplir, si bien hemos avanzado, quizds no a la

velocidad que uno espera, hemos dado pasos importanfes que permiten seguir el camino hacia



A

)

vil

I

ﬁ
PRIMAVERA | 1ierea DEL FUEGO $

=

N

sus concreciones. Siempre nuestro objetivo a estado centrado en las personas que habitan y que,
de una u ofra manera, forman parte de nuestra comunidad, entregdndoles una mejor calidad de

vida y desarrollo en todos los dmbitos

El crecimiento poblacional, la solucién habitacional, la solucién energética, la conectividad, lo
salud y la educacion son los pilares fundamentales que sustentaran el promisorio futuro de nuestra
comuna y por los cuales se debe seguir frabajando de forma responsable y constante, pues son
temas relevantes para nuestro desarrollo y crecimiento, pero claramente no dependen solo de
gestiones del municipio, sino que se requiere en primer lugar de una voluntad politica por parte
del gobierno de turno vy una amplia mirada a los ferritorios més apartados, con un real inferés de

desarrollo de los sectores rurales sobre todo, de las zonas mds extremas e insulares.

Para finalizar y como ha sido siempre, es mi deber como autoridad edilicia agradecer a cada
funcionario {a) y al Concejo Municipal, por todo el apoyo y compromiso con que han asumido
sus funciones, desde sus competencias han aportado siempre con su esfuerzo y compromiso, para
obtener los resultados que todos esperamos en pos de un mejor desarrollo y bienestar de cada
habitante de nuestro territorio, sin duda siempre faltan manos y espacios para poder ejecutar todo
lo que se requiere, la sobrecarga de frabajo en un municipio rural no es menor, la falia de espacio
fisico, de habitabilidad, las nuevas normativas y exigencias hacen cada vez mas complejo el
poder cumplir con fodo lo que deseamos, pero seguimos con todas las ganas, ideas y energio
como el primer dia. Finalmente, vuelvo a reiterar mis agradecimientos a todas y todos por su
frabajo v la confianza depositada en esta gestién, juntos seguiremos trabajando, desarrollando

y gestionando lo necesario para lograr los objetivos y desafios trazados.

BLAGOMIR BRZTILO AVENDANO
ALCALDE
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Verificando el Balance de ejecucion presupuestaria, Ingresos 2022 Sector Municipal se pueda

confirmar que los Ingresos reales percibidos en el afio 2022 en cuanto a su porcentaje de

ejecucion respecto al Presupuesto Inicial y sus Modificaciones realizadas durante el afio, resulia

un nivel de cumplimiento fofal de un 102.33%, teniendo presente que el Saldo Inicial de Caja se

presenta como ejecutado. Del resultado sefialado anteriormente se puede deferminar que durante

el afio 2022 los ingresos reales sobrepasaron los ingresos planificados reflejados en el

presupuesto en la columna, presupuesto modificado el cual asciende a M$3.467.640 v el

ingreso percibido es de M$ 3.548.587. Es importante mencionar del andlisis respectivo que la

principal fuente de financiamiento corresponde a la participacién en el Fondo Comdn Municipal.

PRESUPUES | PRESUPUESTO INGRESOS Cumplim
CUENTA DENOMINACION TO INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS | iento

TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y
03-00-000-000-000 REALIZACION DE ACTIVIDADES 236,795 243,895 214,456 87.93%
03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 215,974 218,274 188,123 86.19%
03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 124,537 124,537 117,094 94.02%
03-01-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 124,537 124,537 117,094 94.02%
03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEO 25711 28,011 27,969 99.85%
03-01-002-002-000 EN PATENTES MUNICIPALES 25711 28,011 27,969 99.85%
03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 60,396 60,396 42,016 69.57%
03-01-003-001-000 URBANIZACION Y CONSTRUCCION 500 500 295 58.90%
03-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS 500 500 1,186 | 237.23%
03-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 600 600 1,494 | 249.05%
03-01-003-999-000 OTRAS 58,796 58,796 39,041 66.40%
03-01-004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACION 4,830 4,830 0 0.00%
03-01-004-001-000 CONCESIONES 4,830 4,830 0 0.00%
03-01-999-000-000 OTROS 500 500 1,043 | 208.63%

OTROS VENTA GUIAS DE LIBRE
03-01-999-001-000 TRANSITO 0 0 0

OTROS ESTABLECIDOS EN
03-01-999-002-000 ORDENANZA 500 500 1,043 | 208.63%
03-01-999-003-000 OTRAS 0 0 0
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 20,821 25,621 25,887 | 101.04%
03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACION 20,821 25,621 25,887 | 101.04%
03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 7,808 9,608 9,708 | 101.04%

10



b

PRIMAVERA

TIERRA DEL FUEGO

5 23

=

N

DE BENEFICIO FONDO COMUN

03-02-001-002-000 | MUNICIPAL 13,013 16,013 16,179 | 101.04%
PARTIC. IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 D.L.

03-03-000-000-000 N° 3.063 0 0 47| 0.21%
PARTICIPACION IMPTO.

03-03-001-000-000 | TERRITORIAL ART. 37 D.L 3.063 0 0 47| 0.21%

05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37,558 59,381 80,949 | 136.32%

05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 37,558 59,381 80,949 | 136.32%
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

05-03-002-000-000 REGIONAL Y ADMIN 35,480 35,480 52,768 | 148.73%
OTRAS TRANSFERENCIAS

05-03-002-999-000 | CORRIENTES DE LA SUBDERE 35,480 35,480 52,768 | 148.73%

05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO 0 19,310 19,315 | 100.03%
BONIFICACION ADICIONAL LEY DE

05-03-007-004-000 | INCENTIVO AL RETIRO 0 19,310 19,306 | 99.98%
OTRAS TRANSFERENCIAS DEL

05-03-007-999-000 | TESORO PUBLICO 0 0 9

05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,578 4,091 7015 | 171.48%

05-03-100-000-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES 500 500 1,851 | 370.24%

05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0
DONACION DE GOBIERNOS

05-06-001-000-000 | EXTRANJEROS 0 0 0

06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 23,074 55,574 55,765 | 100.34%

06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,213 32,213 32,018 | 99.40%

06-01-001-000-000 | VIVIENDAS Y TERRENO 6,213 32,213 32018 |  99.40%
C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD

06-03-000-000-000 | INTERESES 8,561 12,561 12280 | 97.76%

06-04-000-000-000 | PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0 0

06-99-000-000-000 | OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 8,300 10,800 11,466 | 106.17%

08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,093,658 1,391,350 1,480,040 | 106.37%
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR

08-01-000-000-000 LICENCIA MEDICAS 3,971 5471 6,183 | 113.01%
REEMBOLSOS ART. 4° LEY N°

08-01-001-000-000 | 19.345 (MUTUAL) 250 250 0|  0.00%
RECUPERACIONES ART. 12 LEY N°

08-01-002-000-000 | 18.196 3,721 5,221 6,183 | 118.42%

08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 1,000 2,000 1,857 |  92.86%

08-02-001-000-000 MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 1,000 2,000 1,857 | 92.86%
OTRAS MULTAS BENEFICIO

08-02-001-999-000 | MUNICIPAL 1,000 2,000 1857 | 92.86%
PART. DEL FONDO COMUN MUNIC. ART. 38

08-03-000-000-000 DL N° 3.063 1,088,387 1,364,387 1,452,240 | 106.44%

08-03-001-000-000 | PARTICIPACION ANUAL 1,088,387 1,364,387 1452240 | 106.44%

08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 100 19,202 19,255 | 99.81%
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS

08-04-001-000-000 | DE TRANSITO NO PAGAD 100 100 0|  0.00%

08-04-999-000-000 | OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 19,192 19,255 | 100.33%

08-99-000-000-000 OTROS 200 200 505 | 252.34%

08-99-001-000-000 | DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 100 100 505 | 504.67%

08-99-999-000-000 | OTROS 100 100 0]  0.00%

13-00-000-000-000 C X C TRANSF. PARA GASTOS DE CAPITAL 0 155,600 155,537 | 99.96%

11
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13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 155,600 155,537 99.96%

13-03-002-000-000 DE LA SUBDERE 0 155,600 155,537 99.96%
PROG. MEJORAMIENTO URBANO Y

13-03-002-001-000 EQUIPAMIENTO COMUNAL 0 0 0
PMB PROG. MEJORAMIENTO DE

13-03-002-002-000 BARRIOS 0 72,000 72,000 | 100.00%
OTRAS TRANSFERENCIAS PARA

13-03-002-999-000 GASTOS EN CAPITAL DE LA 0 83,600 83,537 99.92%

15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 1,000,000 1,561,840 1,561,840 | 100.00%

TOTAL 2,391,085 3,467,640 3,548,587 | 102.33%

RESUMEN INGRESOS GESTION 2022

Se presenta un resumen de los ingresos percibidos durante el afio 2022 a su primer nivel de
agrupacion los cuales se ven reflejados en el cuadro descrito a continuacion, a este nivel de
desagregacion se puede verificar que la mayor parte de los ingresos recaudados en el presente
afio al igual que los afios anteriores provienen de ofros ingresos corrientes Cuenta 08-00-000-
000000 por lo cual se puede determinar que un 42 % de los Ingresos recaudados por el
Municipio provienen del Fondo Comidn Municipal respecto al total de ingresos percibidos el afio
2022. Es importante mencionar que, del andlisis realizado, los Ingresos mas altos corresponde
al Saldo Inicial de Caja lo que representa un 44,00 % tomando en consideracién que para este
efecto se considera percibido. El resto de los ingresos tienen una menor participacion; Tributos
Sobre Bienes vy Participacion de Utilidades un 6%, Cuentas por Cobrar Transferencias de Capital

un 4 %, Transferencias corrientes un 2%, Rentas de la Propiedad un 2 %.

CUENTA DENOMINACION INGRESOS PERCIBIDOS |PARTICIPACION
03-00-000-000-000 TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACT! 214,456 6.04%
05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 80,949 2.28%
06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 55,765 1.57%
08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,480,040 41.71%
13-00-000-000-000 C X C TRANSF. PARA GASTOS DE CAPITAL 155,537 4.38%
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 1,561,840 44.01%

TOTAL 3,548,587 100.00%

12
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A confinuacion, se presenta grédficamente los Ingresos Presupuestarios a Primer Nivel de Matriz,

representando lo enunciado en forma porcentual.

INGRESOS PERCIBIDOS 2022

2%
2%

= TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACTI
= TRANSFERENCIAS CORRIENTES

= RENTAS DE LA PROPIEDAD

= OTROS INGRESOS CORRIENTES

= CX C TRANSF. PARA GASTOS DE CAPITAL

= SALDO INICIAL DE CAJA

13
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CUENTA DENOMINACION .PERCIBIDOS %
TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE
03-00-000-000-000 ACTIVIDADES 214,456 100.00%
03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 188,123 87.72%
03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 117,094 54.60%
03-01-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 117,094 54.60%
03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEO 27,969 13.04%
03-01-002-002-000 EN PATENTES MUNICIPALES 27,969 13.04%
03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 42,016 19.59%
03-01-003-001-000 URBANIZACION Y CONSTRUCCION 295 0.14%
03-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS 1,186 0.55%
03-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 1,494 0.70%
03-01-003-999-000 OTRAS 39,041 18.20%
03-01-999-000-000 OTROS 1,043 0.49%
03-01-999-001-000 OTROS VENTA GUIAS DE LIBRE TRANSITO 0 0.00%
03-01-999-002-000 OTROS ESTABLECIDOS EN ORDENANZA 1,043 0.49%
03-01-999-003-000 OTRAS 0 0.00%
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 25,887 12.07%
03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACION 25,887 12.07%
03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 9,708 4.53%
03-02-001-002-000 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 16,179 7.54%
03-03-000-000-000 PARTIC. IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 D.L. N°3.063 447 0.21%
PARTICIPACION IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 D.L
03-03-001-000-000 3.063 447 0.21%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2022
CUENTA DENOMINACION L.PERCIBIDOS %
05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 80,949 100.00%
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 80,949 100.00%
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
05-03-002-000-000 ADMIN 52,768 65.19%
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA
05-03-002-999-000 SUBDERE 52,768 65.19%
05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO 19,315 23.86%
BONIFICACION ADICIONAL LEY DE INCENTIVO AL
05-03-007-004-000 RETIRO 19,306 23.85%
05-03-007-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESORO PUBLICO 9 0.01%
05-03-009-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 0 0.00%
05-03-009-001-000 FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA 0 0.00%
05-03-009-999-000 OTROS 0 0.00%
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7,015 8.67%
05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 1,851 2.29%
05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0.00%
05-06-001-000-000 DONACION DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0.00%
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RENTAS DE [A PROPIEDAD 2022

CUENTA DENOMINACION .PERCIBIDOS %
06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 55,765 | 100.00%
06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 32,018 | 57.42%
06-01-001-000-000 VIVIENDAS Y TERRENO 32,018 | 57.42%

C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD
06-03-000-000-000 INTERESES 12,280 |  22.02%
06-04-000-000-000 PARTICIPACION DE UTILIDADES 0| 0.00%
06-99-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 11,466 | 20.56%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 2022

CUENTA DENOMINACION .PERCIBIDOS %

08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,480,040 100.00%
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIA

08-01-000-000-000 MEDICAS 6,183 0.42%
REEMBOLSOS ART. 4° LEY N° 19.345

08-01-001-000-000 (MUTUAL) 0 0.00%

08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 6,183 0.42%

08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 1,857 0.13%

08-02-001-000-000 MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 1,857 0.13%

08-02-001-999-000 OTRAS MULTAS BENEFICIO MUNICIPAL 1,857 0.13%
PART. DEL FONDO COMUN MUNIC. ART. 38 DL N°

08-03-000-000-000 3.063 1,452,240 98.12%

08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANUAL 1,452,240 98.12%
COMPENSACIONES FONDO COMUN

08-03-002-000-000 MUNICIPAL 0 0.00%

08-03-003-000-000 APORTES EXTRAORDINARIOS 0 0.00%

08-03-003-001-000 APORTES EXTRAORDINARIOS 0 0.00%
ANTICIPO DE APORTES DEL FONDO COMUN

08-03-003-002-000 MUNICIPAL POR 0 0.00%

08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 19,255 1.30%
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE

08-04-001-000-000 TRANSITO NO PAGAD 0 0.00%

08-04-999-000-000 OTROS FONDOS DE TERCEROS 19,255 1.30%

08-99-000-000-000 OTROS 505 0.03%

08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 505 0.03%

08-99-999-000-000 OTROS 0 0.00%
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CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 2022

CUENTA DENOMINACION |.PERCIBIDOS %

CUENTAS POR COBRAR TRANSF. PARA GASTOS DE

13-00-000-000-000 CAPITAL 155,537 | 100.00%

13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 155,537 | 100.00%

13-03-002-000-000 DE LA SUBDERE 155,537 | 100.00%
PROG. MEJORAMIENTO URBANO Y

13-03-002-001-000 | EQUIPAMIENTO COMUNAL 0 0.00%

13-03-002-002-000 | PMB PROG. MEJORAMIENTO DE BARRIOS 72,000 | 46.29%
OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS EN

13-03-002-999-000 | CAPITAL DE LA 83,537 | 53.71%

GASTOS PRESUPUESTARIO AREA GESTION ANO 2022

~TERRA DEL FUEG

—]

N

Verificando el Balance de ejecucion presupuestaria, en Gastos 2022 Sector Municipal se puede

comprobar que los gastos devengados en el afio 2022 en cuanto a su porcentaje de ejecucion

respecto al Presupuesto Inicial y sus Modificaciones realizadas durante el afio, resulta un nivel de

cumplimiento total de un 60.69 %, teniendo a la vista que el presupuesto modificado asciende a

M$3.467.640 y el devengando a M$ 2.104.642 -

G.DEVENG | Cumpli
CUENTA DENOMINACION P.INICIAL P.VIGENTE ADOS miento
21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 1,134,920 1,196,345 | 1,041,848 | 87.09%
21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 707,444 717,264 663,038 | 92.44%
21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 615,827 634,617 597,588 | 94.17%
21-01-001-001-000 | SUELDOS BASES 101,620 103,970 99,401 | 95.61%
21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 4,160 6,450 5,778 | 89.58%
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD ART. 97
21-01-001-002-002 | LEY N° 18.883 4,160 6,450 5,778 | 89.58%
21-01-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 38,911 45411 43,899 | 96.67%
21-01-001-003-001 | ASIGNACION PROFESIONAL 38,911 45,411 43,899 | 96.67%
21-01-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 120,928 122,628 118,288 | 96.46%
21-01-001-004-001 | ASIG. ZONA ART. 7 Y 25 DL N° 3.551 86,377 87,577 84,491 | 96.48%
21-01-001-004-002 | ASIG. DE ZONA, LEY N°19.354 0 0 0
21-01-001-004-004 | COMPLEMENTO DE ZONA 34,551 35,051 33,796 | 96.42%
21-01-001-007-000 ASIGNACION DL N° 3.551 DE 1981 145,434 147,434 144,102 | 97.74%
21-01-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL 145,434 147,434 144,102 | 97.74%
21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 9,542 9,842 9,093 | 92.39%
21-01-001-009-005 | ASIGANCION ART. 1 LEY N°19.529 9,542 9,842 9,093 | 92.39%
21-01-001-010-000 ASIGNACION PERDIDA DE CAJA 260 260 0| 0.00%
ASIG. POR PERDIDA DE CAJA ART. 97
21-01-001-010-001 | LEY N° 18.883 260 260 0| 0.00%
21-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIA 72,302 73,602 64,989 | 88.30%
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21-01-001-014-001 | N° 3.501/1980 21,849 22,449 21,297 | 94.87%
BONIFICACION COMPENSATORIA DE

21-01-001-014-002 | SALUD ART. 3 LEY N° 10,511 10,811 10,418 | 96.36%
BONIFICACION COMPENSATORIA ART.

21-01-001-014-003 | 10 LEY 18.675 25,396 25,596 22,668 | 88.56%
OTRAS ASIGNACIONES

21-01-001-014-999 | COMPENSATORIAS 14,546 14,746 10,606 | 71.92%

21-01-001-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 9,847 10,097 9,293 | 92.04%
ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N°

21-01-001-015-001 | 18.717 9,847 10,097 9,293 | 92.04%
COMPONENTE BASE ASIGNACION DE

21-01-001-022-000 | DESEMPENO 39,779 40,379 39,326 | 97.39%

21-01-001-038-000 | ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 44,558 45,058 35,118 | 77.94%
ASIGNACION INHERENTE AL CARGO

21-01-001-043-000 | LEY N° 18.695 28,486 29,486 28,301 | 95.98%

21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 13,155 17,315 16,548 | 95.57%

21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 4,050 4,110 4,079 | 99.25%
OTRAS COTIZACIONES

21-01-002-002-000 | PREVISIONALES 9,105 13,205 12,468 | 94.42%

21-01-003-000-000 ASIGANACIONES POR DESEMPENO 41,565 42,115 40,106 | 95.23%

21-01-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 20,249 20,499 19,538 | 95.31%
ASIG MEJORAMIENTO GESTION

21-01-003-001-001 | MUNICIPAL LEY Ne° 20.008 20,249 20,499 19,638 | 95.31%

21-01-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 21,316 21,616 20,568 | 95.15%
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

21-01-003-002-001 | GESTION MUNICIPAL 21,316 21,616 20,568 | 95.15%

21-01-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

21-01-003-003-001 | GESTION MUNICIPAL 0 0 0

21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 14,500 11,700 7,848 | 67.08%

21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 2,500 1,000 0| 0.00%

21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 12,000 10,700 7,848 | 73.35%
COMISIONES DE SERVICIO EN EL

21-01-004-007-000 | EXTRANJERO 0 0 0

21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 22,397 11,517 948 | 8.24%

21-01-005-001-000 AGUINALDOS 1,801 1,921 645 | 33.57%

21-01-005-001-001 | AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS 1,113 1,113 645 | 57.94%

21-01-005-001-002 | AGUINALDOS DE NAVIDAD 688 808 0| 0.00%

21-01-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD 1,019 1,019 237 | 23.25%

21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 19,510 8,510 0| 0.00%

21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 19,510 8,510 0| 0.00%
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE

21-01-005-004-000 | ESCOLARIDAD 67 67 67 | 99.58%

21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 125,924 129,624 78,970 | 60.92%

21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 106,997 106,997 70,517 | 65.91%

21-02-001-001-000 | SUELDOS BASES 21,506 21,106 14,400 | 68.23%

21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 312 712 550 | 77.27%
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD ART.97

21-02-001-002-002 | LEY 18.883 312 712 550 | 77.27%

21-02-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 7,672 7,672 3,938 | 51.33%

21-02-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 23,945 23,945 17,136 | 71.56%
ASIGNACION DE ZONA ART.7 Y 25 DL N°

21-02-001-004-001 | 3551 18,280 18,280 12,240 | 66.96%

N

17

T

7




b

[
PRIM/‘\VER/‘\ TIERRA DE‘L FUEGO e N

=
=y
N [~

21-02-001-004-003 | COMPLEMENTO DE ZONA 5,665 5,665 4,896 | 86.43%

21-02-001-007-000 ASIGNACION DL N° 3551 DE 1981 17,411 17,411 10,685 | 61.37%

21-02-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL 17,411 17,411 10,685 | 61.37%

21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 2,940 2,940 2,130 | 72.44%

21-02-001-009-005 | ASIGNACION ART. 1 LEY N° 19529 2,940 2,940 2,130 | 72.44%

21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 11,611 11,611 8,391 | 72.26%
INCREMENTO PREVISIONAL ART. 2 DL

21-02-001-013-001 | 3501 DE 1980 4,574 4,574 3,025 | 66.13%
BONIFICACION COMPENSATORIA DE

21-02-001-013-002 | SALUD, ART. 3 LEY N° 1,251 1,251 769 | 61.43%
BONIFICACION COMPENSATORIA ART.

21-02-001-013-003 | 10 LEY N° 18675 3,116 3,116 1,937 | 62.16%
OTRAS ASIGNACIONES

21-02-001-013-999 | COMPENSATORIAS 2,670 2,670 2,661 | 99.65%

21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 3,245 3,245 2,492 | 76.79%
ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N°

21-02-001-014-001 | 18717 3,245 3,245 2,492 | 76.79%
COMPONEl\lTE BASE ASIGNACION DE

21-02-001-021-000 | DESEMPENO 6,784 6,784 4,385 | 64.63%

21-02-001-037-000 | ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 11,571 11,571 6,411 | 55.40%

21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 1,347 3,117 2,386 | 76.56%

21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 675 745 732 | 98.22%
OTRAS COTIZACIONES

21-02-002-002-000 | PREVISIONALES 672 2,372 1,655 | 69.76%

21-02-003-000-000 ASIGNACION POR DESEMPENO 7,055 7,055 3,723 | 52.76%

21-02-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 3,437 3,437 1,814 | 52.77%
ASIG. MEJORAMIENTO GESTION

21-02-003-001-001 | MUNICIPAL LEY N°20008 3,437 3,437 1,814 | 52.77%

21-02-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 3,618 3,618 1,909 | 52.76%
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO A LA

21-02-003-002-001 | GESTION 3,618 3,618 1,909 | 52.76%

21-02-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

21-02-003-003-001 | GESTION MUNICIPAL 0 0 0

21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 6,500 5,228 2,038 | 38.98%

21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 500 430 0| 0.00%

21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 6,000 4,798 2,038 | 42.47%
COMISIONES DE SERVICIO EN EL

21-02-004-007-000 | EXTERIOR 0 0 0

21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 4,025 7,227 306 | 4.24%

21-02-005-001-000 AGUINALDOS 321 523 194 | 37.08%

21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 192 194 194 | 99.96%

21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 129 329 0| 0.00%

21-02-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD 235 235 79 | 33.60%

21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 3,436 6,435 0| 0.00%

21-02-005-003-001 | BONO XTRAORDINARIO ANUAL 3,436 6,435 0| 0.00%
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE

21-02-005-004-000 | ESCOLARIDAD 33 34 33| 98.11%

21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 40,000 45,500 22,087 | 48.54%
HONORARIOS A SUMA ALZADA

21-03-001-000-000 | PERSONAS NATURALES 39,200 39,200 19,907 | 50.78%

21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 0 2,500 0| 0.00%

21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 800 3,800 2,180 | 57.37%
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21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 261,552 303,957 277,752 | 91.38%

21-04-003-000-000 DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES 81,372 79,592 72,797 | 91.46%

21-04-003-001-000 | DIETAS DE CONCEJALES 65,520 65,520 64,936 | 99.11%
GASTOS POR COMISIONES Y

21-04-003-002-000 | REPRESENTACIONES DEL MUNIC 15,000 13,220 7,036 | 53.22%

21-04-003-003-000 | OTROS GASTOS 852 852 824 | 96.75%
PRESTACIONES DE SERVICIO EN

21-04-004-000-000 | PROGRAMAS COMUNITARIOS 180,180 224,365 204,955 | 91.35%

22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 387,628 472,490 333,152 | 70.51%

22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 13,100 15,100 6,430 | 42.58%

22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 13,100 15,100 6,430 | 42.58%

22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 6,404 6,404 1,566 | 24.46%

22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 1,144 1,344 691 | 51.38%
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS

22-02-002-000-000 | DIVERSAS 3,640 3,440 539 | 15.68%

22-02-003-000-000 | CALZADO 1,620 1,620 336 | 20.76%

22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 22,562 34,062 32,380 | 95.06%

22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 12,480 21,560 21,549 | 99.95%
PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE

22-03-002-000-000 | PRODUCCION, FRACCION 3,002 8,002 7,530 | 94.10%

22-03-999-000-000 | PARA OTROS 7,080 4,500 3,300 | 73.33%

22-04-000-000-000 MATERIALESDE USO O CONSUMO 45,598 47,328 26,445 | 55.88%

22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 2,075 1,545 655 | 42.36%
TEXTQS Y OTROS MATERIALES DE

22-04-002-000-000 | ENSENANZA 560 560 0| 0.00%

22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 650 1,350 293 | 21.70%

22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5,200 7,000 5,364 | 76.64%

22-04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 1,600 600 119 | 19.88%
FERTILIZANTES, INSECTIICIDAS,

22-04-006-000-000 | FUNGIDAS Y OTROS 634 634 0| 0.00%

22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 7,400 5,150 4,066 | 78.96%
MENAJE PARA OFICINAS, CASINOS Y

22-04-008-000-000 | OTROS 1,020 920 477 | 51.88%
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

22-04-009-000-000 | COMPUTACIONALES 3,120 3,770 3,343 | 88.66%
MATERIALES PARA MANT. Y

22-04-010-000-000 | REPARACIONES DE INMUEBLES 5,580 5,580 1,518 | 27.20%
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA

22-04-011-000-000 | MANT. Y REP. VEHICULO 5,200 4,700 3,244 | 69.03%
OTROS MAT. Y UTILES DIVERSOS PARA

22-04-012-000-000 | MAN. Y REP. 6,230 8,010 3,449 | 43.06%

22-04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES 520 320 278 | 86.97%
PRODUCTOS ELABORADOS CON

22-04-014-000-000 | CUERO Y CAUCHO 1,674 1,954 397 | 20.33%
PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y

22-04-015-000-000 | FORESTALES 1,560 60 0| 0.00%

22-04-999-000-000 | OTROS 2,575 5175 3,241 | 62.63%

22-05-000-000-000 SERVICIO BASICOS 30,323 32,023 27,082 | 84.57%

22-05-002-000-000 | AGUA 1,560 1,560 390 | 25.00%

22-05-003-000-000 | GAS 8,632 9,132 8,707 | 95.35%

22-05-004-000-000 | CORREO 520 520 30| 5.69%

22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 541 541 330 | 60.92%

22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 9,360 9,360 6,856 | 73.25%
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22-05-007-000-000 | ACCESO INTERNET 9,152 10,352 10,227 | 98.79%

22-05-999-000-000 | OTROS 558 558 542 | 97.17%

22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 40,738 44,380 21,266 | 47.92%
MANTENIMIENTO Y REP. DE

22-06-001-000-000 | EDIFICACIONES 30,000 14,892 3,816 | 25.62%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE

22-06-002-000-000 | VEHICULOS 2,730 7,730 3,756 | 48.59%
MANTENIMIENTO Y REP. MOBILIARIO Y

22-06-003-000-000 | OTROS 312 312 0| 0.00%
MANT. Y REPRACION DE MAQ. Y

22-06-004-000-000 | EQUIPOS DE OFICINA 624 624 0| 0.00%
MANT. Y REPARACION DE MAQ. Y

22-06-005-000-000 | EQUIPOS DE PRODUCCION 0 0 0
MANTENIMIENTO Y REP. DE OTRAS

22-06-006-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPO 1,352 10,852 4,827 | 44.48%
MANT. Y REPARACION DE EQUIPOS

22-06-007-000-000 | INFORMATICOS 520 1,770 1,379 | 77.90%

22-06-999-000-000 | OTROS 5,200 8,200 7,488 | 91.32%

22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 7,648 8,648 1,886 | 21.81%

22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 3,424 4,424 1,324 | 29.93%

22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 4,120 4,120 562 | 13.63%

22-07-999-000-000 | OTROS 104 104 0| 0.00%

22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 117,347 171,647 123,242 | 71.80%

22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEO 35,000 47,000 36,590 | 77.85%
SERVICIOS DE MANTENCION DE

22-08-004-000-000 | ALUMBRADO PUBLICO 0 3,500 940 | 26.86%

22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 17,125 23,625 15,113 | 63.97%
SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y

22-08-010-000-000 | SIMILARES 520 520 0] 0.00%
SERVICIOS DE PRODUCCION Y

22-08-011-000-000 | DESARROLO DE EVENTOS 59,420 91,620 68,472 | 74.73%

22-08-999-000-000 | OTROS 5,282 5,382 2,128 | 39.54%

22-09-000-000-000 ARRIENDOS 52,448 59,938 59,036 | 98.49%

22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 36,400 39,300 39,258 | 99.89%

22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 520 0 0

22-09-999-000-000 | OTROS 15,528 20,638 19,778 | 95.83%

22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 24,650 24,650 23,225 | 94.22%

22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 24,000 24,000 22,878 | 95.33%

22-10-003-000-000 | SERVICIO DE GIROS Y REMESAS 650 650 347 | 53.36%

22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 23,800 25,300 9,038 | 35.72%

22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 8,000 8,000 0] 0.00%

22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 8,000 9,500 1,900 | 20.00%

22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 7,280 7,280 6,723 | 92.35%

22-11-999-000-000 | OTROS 520 520 415 | 79.75%
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE

22-12-000-000-000 CONSUMO 3,010 3,010 1,556 | 51.70%

22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 520 520 0| 0.00%
GASTOS REPRESENTACION,

22-12-003-000-000 | PROTOCOLO Y CEREMONIAL 1,300 950 864 | 90.92%

22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS, Y RECARGOS 0 350 224 | 63.95%

22-12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS 520 520 375 | 72.12%
OTROS GASTOS EN BIENES Y

22-12-999-000-000 | SERVICIOS DE CONSUMO - OT 670 670 94 | 13.99%
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23-00-000-000-000 CXP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 35,810 35,698 | 99.69%
23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 0 16,500 16,392 | 99.34%
23-01-004-000-000 | DESAHUCIO E INDEMNIZACIONES 0 16,500 16,392 | 99.34%
23-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 19,310 19,306 | 99.98%
23-03-001-000-000 | INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 0 19,310 19,306 | 99.98%
24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 211,520 219,563 199,847 | 91.02%
24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 43,800 48,113 30,215 | 62.80%
24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 4,000 2,000 1,900 | 95.00%
OTRAS PERSONAS JURIDICAS
24-01-005-000-000 | PRIVADAS 5,000 4,200 0| 0.00%
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
24-01-007-000-000 | NATURALES 1,400 1,400 937 | 66.91%
24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 9,700 16,813 12,603 | 74.96%
OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
24-01-999-000-000 PRIVADO 23,700 23,700 14,775 | 62.34%
24-01-999-001-000 | BECAS ENSENANZA MEDIA 13,500 13,500 8,200 | 60.74%
24-01-999-002-000 | BECAS ENSENANZA SUPERIOR 7,000 7,000 4275 | 61.07%
24-01-999-003-000 | EXCELENCIA ACADEMICA 1,200 1,200 300 | 25.00%
24-01-999-004-000 | GUARDADORAS 0 0 0
100.00
24-01-999-005-000 | AL CLUB DE LEONES CRUZ DEL SUR 2,000 2,000 2,000 %
24-01-999-006-000 | A BOMBEROS 0 0 0
24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 167,720 171,450 169,632 | 98.94%
24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES 5,720 6,950 6,949 | 99.98%
A LA ASOCIACION CHILENA DE
24-03-080-001-000 | MUNICIPALIDADES 2,600 2,630 2,629 | 99.95%
100.00
24-03-080-002-000 | A OTRAS ASOCIACIONES 3,120 4,320 4,320 %
AL FONDO COMUN MUNICIPAL POR PERMISOS
24-03-090-000-000 DE CIRCULACI 15,000 17,500 15,951 | 91.15%
24-03-090-001-000 | APORTE ANO VIGENTE 15,000 17,500 15,951 | 91.15%
24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 147,000 147,000 146,732 | 99.82%
24-03-101-001-000 | A EDUCACION 147,000 147,000 146,732 | 99.82%
26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 500 3,075 2,476 | 80.52%
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 0 2,575 2,476 | 96.16%
26-04-000-000-000 APLICACION DE FONDOS DE TERCEROS 500 500 0| 0.00%
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
26-04-001-000-000 | TRANSITO NO PAGAD 0 0 0
APLICACION OTROS FONDOS SOBRE
26-04-999-000-000 | TERCEROS 500 500 0| 0.00%
29-00-000-000-000 ADQUISICIN DE ACTIVOS NO FINANCIIEROS 94,888 178,278 37,107 | 20.81%
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 42,088 0 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 40,000 76,088 0| 0.00%
29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 2,000 29,090 6,275 | 21.57%
29-04-001-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 2,000 29,090 6,275 | 21.57%
29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 2,800 22,600 15,737 | 69.63%
29-05-001-000-000 | MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE OFICINA 2,800 2,800 1,554 | 55.50%
29-05-999-000-000 | OTRAS 0 19,800 14,183 | 71.63%
29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 3,000 23,200 14,208 | 61.24%
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
29-06-001-000-000 | PERIFERICOS 3,000 23,200 14,208 | 61.24%
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29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 3,000 18,000 0| 0.00%
29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 3,000 18,000 0| 0.00%
29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,000 9,300 887 | 9.53%
31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 418,054 577,570 404,731 | 70.07%
31-02-000-000-000 PROYECTOS 418,054 577,570 404,731 | 70.07%
31-02-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0
31-02-002-000-000 CONSULTORIAS 68,500 108,700 37,200 | 34.22%
ASISTENCIA TECNICA PROYECTO
31-02-002-008-000 | PIONEROS 20,000 20,000 0| 0.00%
31-02-002-012-000 | ASISTENCIA TECNICA APOYO FRIL 3,500 3,500 0| 0.00%
PERFIL Y DISENO FNDR EDIFICIO
31-02-002-016-000 | CONSISTORIAL 35,000 0 0
CONSTRUCCION PARQUE PLAN 100.00
31-02-002-019-000 | AUSTRAL 0 3,200 3,200 %
DISENO CONSERVACION CALLES
POBLACIONES PLAN AUSTRAL Y VILLA
31-02-002-061-000 | PRIMAVERA 1-2 10,000 10,000 0| 0.00%
PROYECTOS DE ENERGIA ELECTRICA
PARA DIVERSAS INSTALACIONES DE
31-02-002-096-000 | LA COMUNA DE PRIMA 0 24,000 10,000 | 41.67%
PROYECTOS DE AGUA, SANEAMIENTO
SANITARIOY GAS PARA DIVERSAS
31-02-002-097-000 | INSTALLACIONES DE LA 0 24,000 12,000 | 50.00%
PROYECTOS DE ARQUITECTURA PARA
DIVERSAS INSTALACIONES DE LA
31-02-002-098-000 | COMUNA DE PRIMAVERA 0 24,000 12,000 | 50.00%
31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 309,554 453,870 367,531 | 80.98%
NORMALIZACION RED ELECTRICA
DISTINTOS SECTORES DE CERRO
31-02-004-045-000 | SOMBRERO- COMUNA DE PRIM 0 216,668 192,330 | 88.77%
REPARACION SISTEMA EOLICO BAHIA
31-02-004-057-000 | AZUL 12,000 12,000 0| 0.00%
IMPLEMENTACION GALPON DE
31-02-004-058-000 | RECICLAJE 30,000 30,000 0| 0.00%
CONSTRUCCION MATRIZ DE GAS 100.00
31-02-004-059-000 | AERODROMO FRANCO B. 247 554 175,202 175,201 %
MEJORAMIENTO INMUEBLES
31-02-004-060-000 | MUNICIPALES 20,000 20,000 0.00%
31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO 30,000 5,000 0| 0.00%
IMPLEMENTACION GALPON DE
31-02-005-001-000 | RECICLAJE 5,000 5,000 0| 0.00%
ADQUISICION MOBILIARIO EDIFICIOS
31-02-005-002-000 | MUNICIPALES 25,000 0
31-02-006-000-000 EQUIPOS 10,000 10,000 0| 0.00%
IMPLEMENTACION GALPON DE
31-02-006-001-000 | RECICLAJE 10,000 10,000 0| 0.00%
33-00-000-000-000 CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,000 50,000 47918 | 95.84%
33-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 50,000 50,000 47,918 | 95.84%
A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y
33-03-001-000-000 URBANIZAC 50,000 50,000 47918 | 95.84%
PROGRAMA PAVIMENTOS
33-03-001-001-000 | PARTICIPATIVOS 50,000 50,000 47918 | 95.84%
100.00
34-00-000-000-000 SERVICIOS DE LA DEUDA 3,148 1,864 1,864 %
100.00
34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 3,148 1,864 1,864 %
35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA 90,427 732,645 0| 0.00%
TOTAL 2,391,085 3,467,640 | 2,104,642 | 60.69%
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Del andlisis realizado, se puede deferminar lo siguiente; los ingresos percibidos durante el afio
2022 ascienden a M$3.548.587 vy en comparacién a los gastos devengados del mismo afio
el cual corresponde a M$2.104.642, de lo cual resulia un Superdvit presupuestario de M$
1.443.945 para el afio 2022 -

Para determinar el Déficit o Superdvit presupuestario correspondiente al afio 2022, se aplica una
de las férmulas sefialadas por la contraloria para o determinacion de este resuliado

presupuestario considerando el Saldo Inicial de Caja como ejecutado, el cual corresponde o

M$1.561.840

INGRESOS PERCIBIDOS M$  3.548.587
¢

GASTOS DEVENGADOS M$ 2.104.642

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO M$  1.443.945

RESUMEN GASTOS DEVENGADOS GESTION 2022

Analizando de los Gasfos devengados y ejecutados durante el afio 2022 se verifica que el gasto
devengado mds significativo corresponde a gastos en Personal lo que representa al 49,5% de
los gastos fotales devengados el afio 2022 este gasfo considera personal a Planta, Contrafa,
Honorarios, concejales, Programas, en cuanto a los gastos en bienes de uso y consumo Municipal
este alcanzo un 15,83%, Cuentas por Pagar Prestaciones de Seguridad Social un 1,7%,
Transferencias Corrientes un 9,5%, Ofros gastos Corrientes O.12%, Adquisicion de Activos no
Financieros 1,76%, Iniciativas de Inversion un 19,23%, Cuentas por Pagar Transferencias de

Capital 2,28%, y Servicio de la Deuda 0.09%.
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Comuno moderna CHILE

CUENTA DENOMINACION GASTOS DEVENGADOS | PORCENTAJE
21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 1,041,848 49.50%
22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 333,152 15.83%
23-00-000-000-000 CXP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 35,698 1.70%
24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 199,847 9.50%
26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 2,476 0.12%
29-00-000-000-000 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 37,107 1.76%
31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 404,731 19.23%
33-00-000-000-000 CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47,918 2.28%
34-00-000-000-000 SERVICIOS DE LA DEUDA 1,864 0.09%
TOTAL 2,104,642 100.00%

= GASTOS EN PERSONAL

= CXP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
= OTROS GASTOS CORRIENTES

= INICIATIVAS DE INVERSION

y

GASTOS DEVENGADOS ANO 2022

0%

2%

9%

= SERVICIOS DE LA DEUDA
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= BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

= CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

= ADQUISICIN DE ACTIVOS NO FINANCIIEROS
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A confinuacién, se representan una serie de andlisis divididos a nivel de ltem, identificando el

gasto y porcentaje de cada subtitulo respecto al item total:

GASTOS EN PERSONAL 2022

CUENTA DENOMINACION G.DEVENGADOS %
21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 1,041,848 | 100.00%
21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 663,038 63.64%
21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 597,588 57.36%
21-01-001-001-000 SUELDOS BASES 99,401 9.54%
21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 5,778 0.55%
21-01-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD ART. 97 LEY N° 18.883 5778 0.55%
21-01-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 43,899 4.21%
21-01-001-003-001 ASIGNACION PROFESIONAL 43,899 4.21%
21-01-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 118,288 11.35%
21-01-001-004-001 ASIG. ZONA ART. 7Y 25 DL N° 3.551 84,491 8.11%
21-01-001-004-002 ASIG. DE ZONA, LEY N°19.354 0 0.00%
21-01-001-004-004 COMPLEMENTO DE ZONA 33,796 3.24%
21-01-001-007-000 ASIGNACION DL N° 3.551 DE 1981 144,102 13.83%
21-01-001-007-001 ASIGNACION MUNICIPAL 144,102 13.83%
21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 9,093 0.87%
21-01-001-009-005 ASIGANCION ART. 1 LEY N° 19.529 9,093 0.87%
21-01-001-010-000 ASIGNACION PERDIDA DE CAJA 0 0.00%
21-01-001-010-001 ASIG. POR PERDIDA DE CAJA ART. 97 LEY N° 18.883 0 0.00%
21-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIA 64,989 6.24%
21-01-001-014-001 INCREMENTO PREVISIONAL ART. 2 DL N° 3.501/1980 21,297 2.04%
21-01-001-014-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD ART. 3 LEY N° 10,418 1.00%
21-01-001-014-003 BONIFICACION COMPENSATORIA ART. 10 LEY 18.675 22,668 2.18%
21-01-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 10,606 1.02%
21-01-001-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 9,293 0.89%
21-01-001-015-001 ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N° 18.717 9,293 0.89%
21-01-001-022-000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPENO 39,326 3.77%
21-01-001-038-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 35,118 3.37%
21-01-001-043-000 ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 18.695 28,301 2.72%
21-01-001-046-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0.00%
21-01-001-047-000 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 0 0.00%

ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN
21-01-001-048-000 ESTAB 0 0.00%
21-01-001-049-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIGNACI 0.00%
21-01-001-049-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 0 0.00%
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO
21-01-001-049-002 PEDAGOGICA 0 0.00%
21-01-001-050-000 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFECIONAL 0 0.00%
21-01-001-051-000 BONIFICACION POR EXCELENCIA ACADEMICA 0 0.00%
21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 0 0.00%
21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 16,548 1.59%
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21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 4,079

21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 12,468

21-01-003-000-000 ASIGANACIONES POR DESEMPENO 40,106

21-01-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 19,538

21-01-003-001-001 ASIG MEJORAMIENTO GESTION MUNICIPAL LEY N° 20.008 19,538

21-01-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 20,568

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-01-003-002-001 MUNICIPAL 20,568 1.97%
21-01-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0.00%
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

21-01-003-003-001 MUNICIPAL 0 0.00%
21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 7,848 0.75%
21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 0 0.00%
21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 7,848 0.75%
21-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTRANJERO 0 0.00%
21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 948 0.09%
21-01-005-001-000 AGUINALDOS 645 0.06%
21-01-005-001-001 AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS 645 0.06%
21-01-005-001-002 AGUINALDOS DE NAVIDAD 0 0.00%
21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 237 0.02%
21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 0 0.00%
21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 0 0.00%
21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 67 0.01%
21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 78,970 7.58%
21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 70,517 6.77%
21-02-001-001-000 SUELDOS BASES 14,400 1.38%
21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 550 0.05%
21-02-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD ART.97 LEY 18.883 550 0.05%
21-02-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 3,938 0.38%
21-02-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 17,136 1.64%
21-02-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA ART.7 Y 25 DL N° 3551 12,240 1.17%
21-02-001-004-003 COMPLEMENTO DE ZONA 4,896 0.47%
21-02-001-007-000 ASIGNACION DL N° 3551 DE 1981 10,685 1.03%
21-02-001-007-001 ASIGNACION MUNICIPAL 10,685 1.03%
21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 2,130 0.20%
21-02-001-009-005 ASIGNACION ART. 1 LEY N° 19529 2,130 0.20%
21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 8,391 0.81%
21-02-001-013-001 INCREMENTO PREVISIONAL ART. 2 DL 3501 DE 1980 3,025 0.29%
21-02-001-013-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3 LEY N° 769 0.07%
21-02-001-013-003 BONIFICACION COMPENSATORIA ART. 10 LEY N° 18675 1,937 0.19%
21-02-001-013-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 2,661 0.26%
21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 2,492 0.24%
21-02-001-014-001 ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N° 18717 2,492 0.24%
21-02-001-021-000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPERNO 4,385 0.42%
21-02-001-037-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 6,411 0.62%
21-02-001-044-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0.00%
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ASIGNACION POR RECONOCIMIENTO POR TRAMO DE
21-02-001-045-000 DESARRO 0 0.00%
ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN
21-02-001-046-000 ESTAB 0.00%
21-02-001-047-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIGNACI 0 0.00%
21-02-001-047-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 0 0.00%
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO
21-02-001-047-002 PEDAGOGICA 0 0.00%
21-02-001-048-000 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 0 0.00%
21-02-001-049-000 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 0 0.00%
21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 2,386 0.23%
21-02-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 732 0.07%
21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 1,655 0.16%
21-02-003-000-000 ASIGNACION POR DESEMPENO 3,723 0.36%
21-02-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 1,814 0.17%
21-02-003-001-001 ASIG. MEJORAMIENTO GESTION MUNICIPAL LEY N°20008 1,814 0.17%
21-02-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 1,909 0.18%
21-02-003-002-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO A LA GESTION 1,909 0.18%
21-02-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0.00%
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-02-003-003-001 MUNICIPAL 0 0.00%
21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 2,038 0.20%
21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 0 0.00%
21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 2,038 0.20%
21-02-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR 0 0.00%
21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 306 0.03%
21-02-005-001-000 AGUINALDOS 194 0.02%
21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 194 0.02%
21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 0 0.00%
21-02-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 79 0.01%
21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 0.00%
21-02-005-003-001 BONO XTRAORDINARIO ANUAL 0 0.00%
21-02-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 33 0.00%
21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 22,087 2.12%
21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 19,907 1.91%
21-03-002-000-000 HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 0 0.00%
21-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 0 0.00%
21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA 2,180 0.21%
21-03-999-000-000 OTRAS 0 0.00%
21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 277,752 26.66%
21-04-003-000-000 DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES 72,797 6.99%
21-04-003-001-000 DIETAS DE CONCEJALES 64,936 6.23%
21-04-003-002-000 GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACIONES DEL MUNIC 7,036 0.68%
21-04-003-003-000 OTROS GASTOS 824 0.08%
21-04-004-000-000 PRESTACIONES DE SERVICIO EN PROGRAMAS COMUNITARIOS 204,955 19.67%
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CUENTA DENOMINACION G.DEVENGADOS %
22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 333,152 100.00%
22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 6,430 1.93%
22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 6,430 1.93%
22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1,566 0.47%
22-02-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 691 0.21%
22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 539 0.16%
22-02-003-000-000 CALZADO 336 0.10%
22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 32,380 9.72%
22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS 21,549 6.47%

PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCION,
22-03-002-000-000 FRACCION 7,530 2.26%
22-03-003-000-000 PARA CALEFACCION 0 0.00%
22-03-999-000-000 PARA OTROS 3,300 0.99%
22-04-000-000-000 MATERIALESDE USO O CONSUMO 26,445 7.94%
22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 655 0.20%
22-04-002-000-000 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 0 0.00%
22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICOS 293 0.09%
22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5,364 1.61%
22-04-005-000-000 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 119 0.04%
22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTIICIDAS, FUNGIDAS Y OTROS 0 0.00%
22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 4,066 1.22%
22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINAS, CASINOS Y OTROS 417 0.14%
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
22-04-009-000-000 COMPUTACIONALES 3,343 1.00%
MATERIALES PARA MANT. Y REPARACIONES DE
22-04-010-000-000 INMUEBLES 1,518 0.46%
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANT. Y REP.
22-04-011-000-000 VEHICULO 3,244 0.97%
22-04-012-000-000 OTROS MAT. Y UTILES DIVERSOS PARA MAN. Y REP. 3,449 1.04%
22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 278 0.08%
22-04-014-000-000 PRODUCTOS ELABORADOS CON CUERO Y CAUCHO 397 0.12%
22-04-015-000-000 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0 0.00%
22-04-999-000-000 OTROS 3,241 0.97%
22-05-000-000-000 SERVICIO BASICOS 27,082 8.13%
22-05-002-000-000 AGUA 390 0.12%
22-05-003-000-000 GAS 8,707 2.61%
22-05-004-000-000 CORREO 30 0.01%
22-05-005-000-000 TELEFONIA FIJA 330 0.10%
22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR 6,856 2.06%
22-05-007-000-000 ACCESO INTERNET 10,227 3.07%
22-05-999-000-000 OTROS 542 0.16%
22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 21,266 6.38%
22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES 3,816 1.15%
22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS 3,756 1.13%
22-06-003-000-000 MANTENIMIENTO Y REP. MOBILIARIO Y OTROS 0 0.00%
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22-06-004-000-000 MANT. Y REPRACION DE MAQ. Y EQUIPOS DE OFICINA 0

MANT. Y REPARACION DE MAQ. Y EQUIPOS DE
22-06-005-000-000 PRODUCCION 0 0.00%

MANTENIMIENTO Y REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y
22-06-006-000-000 EQUIPO 4,827 1.45%
22-06-007-000-000 MANT. Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 1,379 0.41%
22-06-999-000-000 OTROS 7,488 2.25%
22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1,886 0.57%
22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1,324 0.40%
22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 562 0.17%
22-07-999-000-000 OTROS 0 0.00%
22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 123,242 36.99%
22-08-001-000-000 SERVICIOS DE ASEO 36,590 10.98%
22-08-002-000-000 SERVICIO DE VIGILANCIA 0 0.00%
22-08-003-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 0 0.00%
22-08-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 940 0.28%
22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 15,113 4.54%
22-08-010-000-000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 0 0.00%
22-08-011-000-000 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLO DE EVENTOS 68,472 20.55%
22-08-999-000-000 OTROS 2,128 0.64%
22-09-000-000-000 ARRIENDOS 59,036 17.72%
22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 39,258 11.78%
22-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS 0 0.00%
22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 0 0.00%
22-09-006-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 0.00%
22-09-999-000-000 OTROS 19,778 5.94%
22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 23,225 6.97%
22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 22,878 6.87%
22-10-003-000-000 SERVICIO DE GIROS Y REMESAS 347 0.10%
22-10-004-000-000 GASTOS BANCARIOS 0 0.00%
22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 9,038 2.71%
22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0.00%
22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 1,900 0.57%
22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 6,723 2.02%
22-11-999-000-000 OTROS 415 0.12%
22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,556 0.47%
22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 0 0.00%
22-12-003-000-000 GASTOS REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 864 0.26%
22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS, Y RECARGOS 224 0.07%
22-12-005-000-000 DERECHOS Y TASAS 375 0.11%

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO -
22-12-999-000-000 oT 94 0.03%
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CUENTAS POR PAGAR PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2022

CUENTA DENOMINACION G.DEVENGADOS %
23-00-000-000-000 CXP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 35,698 100.00%
23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 16,392 45.92%
23-01-004-000-000 DESAHUCIO E INDEMNIZACIONES 16,392 45.92%
23-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 19,306 54.08%
23-03-001-000-000 INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 19,306 54.08%
23-03-004-000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0 0.00%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2022

CUENTA DENOMINACION G.DEVENGADOS %
24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 199,847 100.00%
24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 30,215 15.12%
24-01-001-000-000 FONDOS DE EMERGENCIA 0 0.00%
24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 1,900 0.95%
24-01-005-000-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 0 0.00%
24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 937 0.47%
24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 12,603 6.31%
24-01-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 14,775 7.39%
24-01-999-001-000 BECAS ENSENANZA MEDIA 8,200 4.10%
24-01-999-002-000 BECAS ENSENANZA SUPERIOR 4,275 2.14%
24-01-999-003-000 EXCELENCIA ACADEMICA 300 0.15%
24-01-999-004-000 GUARDADORAS 0 0.00%
24-01-999-005-000 AL CLUB DE LEONES CRUZ DEL SUR 2,000 1.00%
24-01-999-006-000 A BOMBEROS 0 0.00%
24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 169,632 84.88%
24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES 6,949 3.48%
24-03-080-001-000 A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 2,629 1.32%
24-03-080-002-000 A OTRAS ASOCIACIONES 4,320 2.16%
24-03-090-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL POR PERMISOS DE CIRCULACION 15,951 7.98%
24-03-090-001-000 APORTE ANO VIGENTE 15,951 7.98%
24-03-092-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 0 0.00%
24-03-092-001-000 MULTAS ART. 14 N°6 INC1 LEY 18.695 - EQUIPOS DE RE 0 0.00%
24-03-092-002-000 MULTAS ART. 14 N°6 INC 2 LEY N° 18.695 - MULTAS TA 0 0.00%

MULTAS ART.42 DECRETO N° 900 DE 1986 MINISTERIO
24-03-092-003-000 DE 0 0.00%
24-03-100-000-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0.00%
24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 146,732 73.42%
24-03-101-001-000 A EDUCACION 146,732 73.42%
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OTROS GASTOS CORRIENTES 2022

CUENTA DENOMINACION G.DEVENGADOS %
26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 2,476 100%
26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 2,476 100%

COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y O
26-02-000-000-000 PROPIEDAD

26-04-000-000-000 APLICACION DE FONDOS DE TERCEROS 0
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
26-04-001-000-000 PAGAD 0

26-04-999-000-000 APLICACION OTROS FONDOS SOBRE TERCEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2022

CUENTA DENOMINACION G.DEVENGADOS %
29-00-000-000-000 ADQUISICIN DE ACTIVOS NO FINANCIIEROS 37,107 100.00%
29-02-000-000-000 EDIFICIOS 0 0.00%
29-03-000-000-000 VEHICULOS 0 0.00%
29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 6,275 16.91%
29-04-001-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 6,275 16.91%
29-04-999-000-000 OTROS 0 0.00%
29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 15,737 42.41%
29-05-001-000-000 MAQUINARIA Y EQUIPOS DE OFICINA 1,554 4.19%
29-05-002-000-000 MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 0 0.00%
29-05-999-000-000 OTRAS 14,183 38.22%
29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 14,208 38.29%
29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 14,208 38.29%
29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0.00%
29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0.00%
29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 887 2.39%

INICIATIVAS DE INVERSION 2022

G.DEVENGADO
CUENTA DENOMINACION S %
100.00
31-00-000-000-000 | INICIATIVAS DE INVERSION 404,731 %
100.00
31-02-000-000-000 | PROYECTOS 404,731 %
31-02-001-000-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0.00%
31-02-002-000-000 | CONSULTORIAS 37,200 9.19%
31-02-002-019-
000 CONSTRUCCION PARQUE PLAN AUSTRAL 3,200 0.79%
31-02-002-096- | PROYECTOS DE ENERGIA ELECTRICA PARA DIVERSAS
000 INSTALACIONES DE LA COMUNA DE PRIMA 10,000 2.47%
31-02-002-097- | PROYECTOS DE AGUA, SANEAMIENTO SANITARIOY GAS PARA
000 DIVERSAS INSTALLACIONES DE LA 12,000 2.96%
31-02-002-098- | PROYECTOS DE ARQUITECTURA PARA DIVERSAS INSTALACIONES
000 DE LA COMUNA DE PRIMAVERA 12,000 2.96%
31-02-003-000-000 | TERRENOS 0 0.00%
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31-02-004-000-000 | OBRAS CIVILES 367,531 | 90.81%
31-02-004-045- | NORMALIZACION RED ELECTRICA DISTINTOS SECTORES DE CERRO

000 SOMBRERO- COMUNA DE PRIM 192,330 | 47.52%
31-02-004-059-

000 CONSTRUCCION MATRIZ DE GAS AERODROMO FRANCO B. 175,201 | 43.29%

CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2022

CUENTA DENOMINACION G.DEVENGADOS %
33-00-000-000-000 CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47,918 100.00%
33-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 47,918 100.00%
33-03-001-000-000 A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y URBANIZAC 47,918 100.00%
33-03-001-001-000 PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 47,918 100.00%

SERVICIO DE A DEUDA 2022

CUENTA DENOMINACION G.DEVENGADOS %
34-00-000-000-000 SERVICIOS DE LA DEUDA 1,864 100.00%
34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 1,864 100.00%

*TODOS LOS VALORES ESTAN EXPRESADOS EN MILES DE PESOS
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INVENTARIO = ACTIVO FIJO

Durante el afio 2022 se continué con el proceso de normalizacion del inventario, adecuando los
bienes a las nuevas cuentas, optimizando el inventario de Activo Fijo y el inventario administrativo.
También se inicié un proceso de refoma de inventario del drea de Cestion, el que actualmente

se continba. Esto conlleva también el re efiquetado con el cédigo del bien.

Se procedié a dar de baja diversos elementos en mal estado e irecuperables, para los cuales se

habia ordenado su destruccién.
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ROL DE PATENTES MUNICIPALES 2022
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VALORES RECAUDADOS POR ROL DE PATENTES ANO 2022
120.000.000
100.000.000
"2'80.000.000
1%}
(]
o
[J]
"©60.000.000
k)
£
40.000.000
20.000.000
— v Ay
PATENTES PATENTES PATENTES PATENTES MICRO
INDUSTRIALES =~ COMERCIALES =~ PROFESIONAL  ALCOHOLES EMPRESA
ES FAMILIAR
Seriesl ~ 107.757.656 35.521.075 83.775 1.656.543 2.243.879
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PORCENTAJES DE RECAUDACION
ROL DE PATENTES MUNICIPALES 2022

PATENTES

ALCOHOLES
MICRO EMPRESA

1%
PATENTES FAMILIAR
PROFESIONALES 2%

0,04%
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PARQUE VEHICULAR COMUNA
PRIMAVERA ANO 2022
TIPO DE VEHICULO CANTIDAD M/$
CAMIONETAS 134 8.091
AUTOMOVILES 75 2474
STATION WAGON 144 6.000
JEEP-TODO TERRENO 7 226
MINIBUS-FURGON 17 640
CARROS ARRASTE-CASA RODANTE 21 651
BUS-MINIBUS 4 173
MAQUINAS INDUSTRIALES 7 219
CAMIONES 51 7.000
MOTOS-CUATRIMOTOS 13 413
TOTAL PARQUE 473 25.887
INGRESOS A FAVOR DEL MUNICIPIO 9.708 M/$
62,5 FONDO COMUN MUNICIPAL 16.179 M/$
PARQUE VEHICULAR COMUNA DE PRIMAVERA 2022
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INGRESOS (M/$) POR PERMISOS CIRCULACION ANO 2022

AUTOMOQ STATION = JEEP-  MINIBUS- CARROS
VILES WAGON  TODO  FURGON ARRASTE
TERRENO -CASA
RODANT
E
2.474 6.000 226 640 651
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PORCENTAJE DE INGRESO POR TIPO DE VEHICULO ANO 2022

B CAMIONETAS

m AUTOMOVILES
STATION WAGON
JEEP-TODO TERRENO
MINIBUS-FURGON

B CARROS ARRASTE-CASA RODANTE
BUSMINIBUS

B MAQUINAS INDUSTRIALES
CAMIONES
MOTOS-CUATRIMOTOS
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

La llustre Municipalidad de Primavera cuenta con dos establecimientos educacionales. El primero
de ellos es el Jardin Infantil “Pastorcitos” que atiende la Educaciéon Preescolar en los niveles de
sala cuna y nivel medio. Por ofra parte, estd la Escuela Cerro Sombrero que abarca los niveles

desde prekinder hasta 8° afio basico.

Para la administracion de ambos establecimientos el Departamento cuenta con un equipo
compuesto de dos personas los cuales realizan actividades en distintos dmbitos, las que se

detallan a continuacién:

a) Sostenedor: Es el Jefe del Deparfamento, responsable de supervisar la ejecucion de las
politicas comunales de educacion, asi como velar por el cumplimiento de compromisos de
parte de la Il. Municipalidad e interlocutor entre este v los distintos organismos relacionados

al sistema educacional.

b] Administrativo Contable: Funcionario a cargo de remuneraciones, pago de proveedores e
ingreso de informaciones solicitadas que tengan directa relacién con la percepcién de

recursos.

ESCUELA "CERRO SOMBRERO”

Fundada en el 1 de mayo de 1958, la Escuela Cerro Sombrero se ha caracterizado por su
permanente aporte a la formacion de personas infegras y de alta calidad en los aprendizajes.
Dicho establecimiento cuenta con un equipo consolidado de profesionales v asistentes de la
educacion los cuales realizan un permanente trabajo en conjunto con el fin de entregar un
ambiente educativo propicio para la aprehension de conocimientos, habilidades y valores que
permitan a las y los estudiantes del establecimiento una formacién integral que entregue las

herramientas necesarias para su desenvolvimiento en la sociedad.
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En marzo del 2022 se retomaron las actividades con un 100% de presencialidad en la Escuela

Cerro Sombrero con jornada completa desde las 08:00 a las 15:30 horas.

Los &mbitos relevantes para la gestion de la Escuela Cerro Sombrero se agruparén en cuatro

dreas procediendo a describir cada una de las acciones tomadas con el fin de exponer la

informacién lo més clara y ordenada posible:

al

b)

a

b)

c)

Ambito Administrativo:

El equipo de gestion de la Escuela Cerro Sombrero, liderado por la Directora del
esfablecimiento, contd con la incorporacién de Encargada de Convivencio Escolar durante

el 2022, y se consolidé el equipo.

la jornada presencial se desarrolld en jomada complefa para ambos ciclos. En este dmbito
se debieron priorizar y reforzar los contenidos de acuerdo a lo indicado por el Ministerio de
Educacién. Se otorgd autonomia al establecimiento para la foma de decisiones. Sobre los
falleres extra programdticos se dio priorizacion al reforzamiento de las asignaturas de

lenguaije y Matemdticas.

Ambito TécnicoPedagdaico

Actualizacion de los protocolos que rigen el actuar de la comunidad educativa para ambos
establecimientos. Se constituyd el consejo escolar para la Escuela Cerro Sombrero y Jardin

Infantil Pasforcitos, y se socializaron los protocolos y reglamentos varios.

Priorizacion curricular del curriculum  nacional vigente de acuerdo a los objetivos y
lineamientos enviados por el Ministerio de Educacién, que fueron considerados como
imprescindibles para continuar con el proceso formativo de los alumnos de la Escuela Cerro

Sombrero.

Apoyo del equipo PIE, liderado por la Coordinadora, el cual se encuentra conformado por

Psicopedagoga, Fonoaudidloga, Psicdloga y Educadora Diferencial, que, a pesar de los
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constantes cambios en el dmbito pedagdgico, continué trabajando y prestando la asesoria y
apoyo a aquellos alumnos que conforman el programa. El afio 2022 se incorpord al equipo

Terapeuta Ocupacional, para la atencién integral de los alumnos.

I Ambito Recursos Humanos

la dotacion docente de la Escuela Cerro Sombrero para el 2022 se compuso de la siguiente

manera:
DOCENTE NIVEL FUNCION

Docente de Ensefianza Bdsica Bdsica Directiva
Docente de Ensefianza Bésica Bésica Pedagdgica

(Jefatura 2° bésico)

Docente de Ensefianza Bésica Bésica Pedagdgica

(Jefatura 1° bdsico)

Docente de Ensefianza Bésica Bésica Pedagdgica

(Asignatura de Lenguaie)

Docente de Ensefanza Bdsica Bésica Pedagogica

(Asignatura de Matemdticas)

Docente de Ensefianza Basica Bésica Pedagogica

(Asignatura de Ciencias e Hisforial

Docente de Inglés Pre Basica y Basica Pedagégica
Docente de Ed. Fisica Pre Bésica y Bdsica Pedagdgica
Educadora de Pérvulos NTT = NT2 Pedagogica
Fducadora Diferencial (PIE) Pre Basica y Bdsica Pedagdgica
Psicopedagoga (PIE) Pre Bésica y Basica Administrativa y Pedagdgica
Psicologa (PIE) Pre Bésica y Bdsica Pedagdgica
Fonoaudidloga (PIE) Pre Basica y Basica Pedagogica
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Terapeuta Ocupacional (PIE) Pre Bdsica y Bésica Pedagogica
Técnico en Ed. Parvularia NT1T - NT2 Pedagdgica

4 Asistentes Auxiliares - Asistente Auxiliar
Secretfaria - Asistente Administrativo
V. Ambito Financiero

la Escuela “Cerro Sombrero” se financia a fravés de las distintas subvenciones percibidas por
parte del Ministerio de Educacion, asi como los aportes municipales realizados para
complementar el déficit provocado por aquellos gastos que no se pueden cubrir con las
subvenciones antes mencionadas. En cuanto a esfas Oltimas los recursos percibidos por parte del

Departamento para la administracion de la Escuela son los siguientes:

a) Subvencién Programa de Integracién Escolar (PIE):

El Programa de Integracién Escolar tiene como finalidad oforgar una subvencion adicional a
aquellos sostenedores que firmen un convenio con el Ministerio de Educacién para asf otorgar
mayores oporfunidades de aprendizaje a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) fanto transitorias como permanentes. Para esto se realiza la contratacién de profesionales

que apoyen la labor educativa de los docentes tanto dentro como fuera del aula.

Durante el afio 2022 la Escuela “Cerro Sombrero” contd con un equipo liderado por los siguientes

profesionales:

Coordinadora PIE, Psicopedagoga, 40 horas
e Educadora Diferencial, 44 horas

o Psicdloga, 44 horas

e Fonoaudidloga, 22 horas

e Terapeufa Ocupacional, 22 horas
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la cantidad de alumnos pertenecientes al Programa de Integracion Escolar el 2022 es de 18
alumnos, un porcentaje importante en relacion a la matricula general del establecimiento. la
subvencién entregada mensualmente no alcanza para lograr cubrir las necesidades del Programa
por lo que es de suma importancia la cobertura realizada por el municipio pudiendo asf asegurar
la ejecucién de un programa sélido y de calidad que responde a los requerimientos del grupo

de estudiantes.

Fl total anual de subvencién PIE percibida durante el afio 2022 asciende a la suma de

$43.758.324, destinando la totalidad a gastos remuneracionales.

b) Subvencién Escolar Preferencial (ley N°20.248, SEP)

La Subvencién Escolar Preferencial [SEP), tiene como objetivo el otorgar una subvencién adicional
por estudiante prioritario y preferencial a los sostenedores de establecimientos educacionales que
han firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa el que tiene como exigencia la elaboracién de un Plan de Mejoramiento Educativo el

cual debe ir orientado en cuatro dmbitos de mejora, los cuales son:

- Area de Gestion Pedagégica: Gestion Curricular; Ensefianza y aprendizaje en el aula; y
Apoyo al desarrollo de los estudiantes

- Area de liderazgo: liderazgo del sostenedor; liderazgo del Director; y Planificacién vy
gestién de resultados

- Area de Convivencia Escolar: Formacién; Convivencia Escolar; Parficipacién y vida
democrdtica

- Area de Gestion de Recursos: Gestion del personal; Gestion de los resultados financieros;

y Gestion de los recursos educativos.

Ademds, se debe fener en consideracién que estos recursos pueden utilizarse para aumento de

remuneraciones y horas del personal del establecimiento hasta en un 50% de recursos obtenidos,
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feniendo como excepcidén para aumentar este gasto una debida jusfificacién en el PME

correspondiente.

los ingresos para el afio 2022 fueron de $ 28.085.554, los cuales se desglosan de la siguiente
manera:

$21.889.782 por alumnos en calidad de prioritario de la Escuela.

$6.195.772 por alumnos en calidad de preferente de la Escuela.

Estos montos serén destinados a la ejecucion del PME vy el cumplimiento de las mefas educativas

propuestas por el establecimiento para el presente afio.

c) Fondo de Apovo a la Educacién Piblica

los Fondos de Apoyo a la Educacién Piblica fueron creados en la ley N° 20.845 y buscan un
fortalecimiento de la educacién piblica a través de la entrega de un monto variable afio a afio y
que puede ser desfinados en distintos componentes cuyas iniciativas deben plantear la solucién
a nudos crificos de los establecimientos a cargo de cada sostenedor permitiendo asi una mejora

en la gestion y calidad de la educacién piblica.

Durante el afio 2022, la Il. Municipalidad de Primavera mantuvo la vigencia de cuatro convenios
correspondientes a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 de los cuales se puede informar lo

siguiente:

Convenio FAEP 2019: El Convenio FAEP 2019 se firmé con fecha 10 de Julio y asciende a una
suma fofal de $136.446.010. Dicho convenio fue enfregado en 2 cuofas, la primera de
$40.933.803 y la segunda de $94.455.449. Dicho convenio fenia fecha de término de
ejecucion el 12 de agosto del 2021, sin embargo, debido a la crisis sanitaria se solicitd extension

de plazo excepcional, siendo la fecha de término de ejecucion del convenio el 30 de noviembre

del 2022.
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Convenio FAEP 2020: El Convenio FAEP 2020 se firmé con fecha 07 de Julio y asciende a una
suma tofal de $94.090.744. Dicho convenio fue entregado en 2 cuofas, la primera de
$37.636.298, la segunda de $56.454.446 vy la tercera de $1.440.778 que corresponde al
fondo Movamonos por la Educacién Piblica, fondos que ain no se han ejecutado. Este convenio
aln se encuentra vigente y en ejecucién, con fecha de término de ejecucion el 03 de agosto del

2022. Se solicitd también ampliacién de plazo siendo la fecha de término del convenio el 03

de marzo de 2023.

El plan de iniciativas contempla lo siguiente:

o Capacifacién a docentes, asistentes y equipo administrador del servicio de educacion.

e Inversion de recursos de aprendizaje y equipamienfo de apoyo pedagdgico para
establecimientos educacionales

e Pago de remuneraciones de personal docente y asistentes de la educacion de la Escuela
Cerro Sombrero

e Manfencién y mejoramiento de la infraestructura Escuela Cerro Sombrero

e Mantfencién de equipos computacionales del establecimiento educacional

e Adquisicion de mobiliario escolar y articulos de alhajamiento para  establecimientos
educacionales

e Castos de operacion, mantencion y repuestos para el transporte escolar de establecimientos
educacionales calificados como rurales

e Confratacién de servicios y adquisicién de insumos para realizar faller de misica y pintura en
Escuela Cerro Sombrero.

e Confratacién de servicio para actividades deportivas, culturales y psicosociales para fomentar
la participacion de la comunidad educativa

e Adquisicion de elementos de proteccion personal e insumos de aseo para la seguridad y

salud escolar de la Escuela Cerro Sombrero
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Convenio FAEP 2021: EI Convenio FAEP 2021 se firmé con fecha 05 de Julio de 2021 y
asciende a una suma fotal de $59.475.889. Dicho convenio fue enfregado en 2 cuoias, la
primera de $23.790.356 y la segunda de $35.685.533, una vez se cumpliera con la ejecucion
del 90% de la primera cuofa entregada. Este convenio ain se encuentra vigente v en ejecucion,
con fecha de término de ejecucion el 05 de julio del 2023. El plan de iniciativas contempla lo

siguiente:

e Pago de remuneraciones de personal docente y asistentes de la educacion de la Escuela
Cerro Sombrero

e Inversion de recursos de aprendizaje y equipamienfo de apoyo pedagdgico para
establecimientos educacionales

e Contratacién de servicio de banda ancha mévil para conexion de alumnos a clases remotas

e Confratacién de servicios para la realizacion del informa financiero y la actualizacién del
inventario de bienes muebles

e Mantfencién de equipos computacionales del establecimiento educacional

o Confratacién de servicios y/o adquisicion de insumos para realizar reparaciones menores en
los establecimientos educacionales

e Contratacién de servicios y/o adquisicién de insumos, equipamiento e implementos tendientes
a oforgar seguridad escolar y salud a la comunidad educativa de los establecimientos
educacionales

o Confratacién de servicios de transporte para traslado de material pedagégico, alimentos y/o
asistencia a los estudiantes, para complementar los instrumentos de gestién educativa

e Contratacién de servicios y/o adquisicién de insumos para actividades, deportivas, culturales
y psicosociales para fomentar la participacion de la comunidad educativa

e Contrafacién de servicio y adquisicion de insumos para redlizar taller de misica en Escuela

Cerro Sombrero.

Convenio FAEP 2022: EI Convenio FAEP 2022 se firmé con fecha 05 de Julio de 2021 y

asciende a una suma fotal de $41.633.120. Dicho convenio fue enfregado en 2 cuotas, la
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primera de $16.653.248 y la segunda de $24.979.872, una vez se cumpliera con la ejecucion
del 90% de la primera cuota entregada. Este convenio aln se encuentra vigente y en ejecucién,
con fecha de término de ejecucion el 07 de junio del 2024. El plan de iniciativas confempla lo

siguiente:

e Pago de remuneraciones de personal docente y asistentes de la educacion de la Escuela
Cerro Sombrero

e Adquisicion de recursos de aprendizaje, equipamiento de apoyo pedagdgico y gasto de
bienestar alumnos para los establecimientos educacionales

e Contrafacién de servicios y/o adquisicién de insumos, equipamiento e implementos tendientes
a otorgar seguridad escolar y salud a la comunidad educativa de los establecimientos
educacionales

o Confratacién de servicios y/o adquisicién de insumos para actividades, deportivas, culturales
y psicosociales para fomentar la participacion de la comunidad educativa

e Contrafacién de servicio y adquisicion de insumos para realizar taller de misica en Escuela

Cerro Sombrero.

Durante el afio 2022, y con los 4 convenios en vigencia, se desarrollaron las siguientes

adquisiciones y/o actividades:

e Pago de remuneraciones de personal docente y asistentes de la educacion de la Escuela
Cerro Sombrero

o Talleres deportivos y de misica para verano

e Confrafacién servicio de banda ancha movil

e Capacitacién de Didéctico del Proceso Ensefianza Aprendizaje

e Adquisicion de alimentacién, premios, galvanos, enfre ofros para  actividades
psicosociales y culturales de los establecimientos educacionales (semana del pdérwlo,

aniversarios, licenciaturas)
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e Adquisicion de insumos, equipamiento e implementos tendientes a otorgar seguridad
escolar y salud a la comunidad educativa de los establecimientos educacionales

e Adquisicion de material didéctico para establecimientos educacionales

e Contratacién de servicio faller de msica en Escuela Cerro Sombrero

e Plataforma educativa libro de clases digital

e Gira de estudio alumnos 8° bdsico (servicio de fransporte, alimentacién, alojamiento y
actividades)

e Adquisicion de equipamiento tecnoldgico
e Adquisicion de material para mantenciones varias

JARDIN INFANTIL “PASTORCITOS”

Este establecimiento es dependiente de la Il. Municipalidad de Primavera y se financia a fravés
de Via Transferencia de Fondos (VTF) desde la JUNJI. Cuenta con una capacidad autorizada de
afencién para 20 parvulos distribuidos en 6 nifios en sala cuna'y 14 en nivel medio heterogéneo.
Este establecimiento busca entregar una formacién inicial ludica y al mismo tiempo ser un apoyo
a aquellos padres que requieren del cuidado de sus hijos lo que se realiza en un ambiente
educativo sano y lidico en donde nifias y nifios aprenden habilidades tanto cognitivas como
motoras que le permiten desenvolverse en los espacios correspondientes a su edad, asi como
también es un gran refuerzo a la preparacién para el ingreso a la escolarizacién de los niveles

de pre bdsica.

Para cumplir con esta labor la dotacién del personal se compone de la siguiente manera:

. 1 Directora / Educadora de Parvulos
. 1 Educadora de Parvulos

. 3 Técnicos en Educacion Parvularia
. 1 Auxiliar de Servicios Menores

En términos financieros para la administracién de este establecimiento se recibe una subvencién

mensual por parte de JUNJI'y se complementa con aportes municipales. En cuanto a los ingresos
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percibidos durante el afio 2022 por parte de JUNJI esfos ascienden a la suma de $61.466.646

que se desglosan de la siguiente manera:

e $5.848.890 por asignacién de Homologacién de acuerdo a la renta promedio nacional
para Educadoras de Pérvulos.

o $55.617.756 por asignacién de Operacion lo que va de la mano con la asistencia mensual

de los pdrvulos.
Durante el afio 2022, el Jardin Infantil Pastorcitos llevo a cabo su afio escolar en dependencias

de la Escuela Cerro Sombrero, debido al proyecto de infraestructura en dependencias de Federico

Gonzélez con la presencialidad al 100% en jornada completa para los parvulos.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDO PARA LA EJECUCION DE OBRAS

El 17 de abril del 2020 se firmd un convenio de transferencia de fondos para la ejecucién de
obras entre la llustre Municipalidad de Primavera vy la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)
por un monto de $59.806.890 (cincuenta y nueve millones ochocientos seis mil ochocientos

noventa pesos).

El objetivo de dicho convenio es la conservacion del Jardin Infantil Pastorcitos para la obtenciéon
del reconocimiento oficial del estado, con la que debieran contar todos los establecimientos de
educacion parvularia a nivel nacional, y para lo cual hay fondos especificos destinados a llevar
a cabo mejoras que permitan estar bajo la normativa vigente aplicada a la infraestructura de

educaciéon parvularia.

En los meses posteriores a la firma del convenio, se procedio a licitar, proceso que fue adjudicado
el dia 16 de octubre del 2020 por un monto de $59.611.152 [cincuenta y nueve millones
seiscientos once mil ciento cincuentay dos pesos) a la empresa INGENIERIA Y CONSTRUCCION
DEL SUR SPA, con un plazo de obra de 150 dias corridos.
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El 26 de marzo del 2021, se determina dar el término anticipado del contrato a la empresa
Ingenieria y construccion del sur SPA, quienes tenfan a cargo la ejecucion de las obras del Jardin
Infantil Pasforcitos. El motivo de este t#rmino tfiene relacién con el incumplimiento de las
obligaciones del contratista sobre la entrega de las obras en el plazo establecido por el contrato
(punto 9.5 de las bases generales del proyecto, letra f), plozo que se cumplia el 15 de marzo de

2021.

Posterior a este proceso, se comenzaron a realizar los frdmites administrativos enfre ambas
entidades, para ver la extension del convenio, posibilidad de aumento del monto y continuacion

del servicio mediante licitacion piblica.

FI 09 de noviembre del 2021 mediante decreto alcaldicio N° 608 de fecha 09 de noviembre
de 2021 se adjudicé la obra a don MAURICIO ALEJANDRO LEVICOY NAVARRO, quien cuenta
con un plazo de 150 dias para la entrega de la obra, esperando que se pueda concretar durante

la primera quincena del mes de mayo de 2022.

En el mes de diciembre del 2021, se realizo el primer estado de pago por un monto de

$16.937.196.
Durante el afio 2022, se realizaron 3 estados de pago:

o $24.771.914 con fecha 13 de enero de 2022, decrefo de pago N° 012
o $26.705.980 con fecha 06 de mayo de 2022, decreto de pago N° 118
o $7.646.249 con fecha 25 de agosto de 2022, decreto de pago N° 244
Para inicios del 2023, se espera concretar el estado de pago final de la obra, para comenzar

con el inicio del afio escolar en las nuevas dependencias.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Durante el 2022, se continué trabajando con la recopilacién de informacién para el traspaso del

Servicio Incorporado de Educacion a través del Servicio Local de Educacion Poblica.

Dicha informacion fue actualizada mediante decreto alcaldicio N° 489 de fecha 28 de julio de

2022. la informacién contenida en este decreto fue la siguiente:

e Noémina de profesionales y asisfentes de la educacion que se desempefian en los
esfablecimientos educacionales de la comuna de Primavera.

e Inventario de bienes muebles.

e Nomina de vehiculos motorizados.

e Nomina de bienes inmuebles.

e Nomina de contrafos y convenios vigentes.

e Ndmina que informa los servicios prestados dentro de la comuna.

e Confrataciones a honorarios.

e Llistado de Directores de los establecimientos educacionales.

e Contratos de arrendamiento y/o comodatos.

e Software para pago remuneraciones y personal.

A fines del mes de diciembre del 2022, se publico la ley misceldnea, que postergd el traspaso

de la Educacion a los Servicios Locales de Educacion Publica para el O1 de enero de 2024.
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INGRESOS PERCIBIDOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2022

CUENTA 115-05

“C X CTRANSFERENCIAS
CORRIENTES”

Presupuesto
$552.200.000.-

Ingreso percibido

$§573.256.124.-
CUENTA 115-06

“CXC RENTAS DE LA PROPIEDAD”

Presupuesto
$10.900.000.-
Ingreso percibido

$10.365.910.-

CUENTA 115-08

“CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES”

Presupuesto
$64.260.000.-
Ingreso percibido

$63.717.532.-
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INGRESOS PERCIBIDOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2022

De acuerdo con las formas informativas previamente vistas, se puede apreciar que la mayor parte
de los ingresos del Departamento de Educacion  corresponden ol subtitulo 11505
TRANSFERENCIAS CORRIENTES, lo que se fraduce mayormente de los aportes de la SECREDUC,
dentro de los cuales destacan el Fondo de Apoyo a la Educacién Pdblica, Subvencion General,
Subvencién Escolar Preferencial y Subvencién de Educacién Especial.

Ademdés, se encuentra el ingreso de parte de “la Junta Nacional de Jardines Infantiles”, por un
monto de $59.128.143, que considera un “convenio para la construccion, adecuacion y
habilitacion de espacios educativos”, esto en la cuenta 115-13-03-006-000-000.

De los Ingresos percibidos durante el afio 2022 se calculé un Saldo Inicial de Caja de

M$ 139.075.000 -

DESGLOSE INGRESOS PERCIBIDOS

CxC Trasferencias corrientes: la presente denominacion perfenece a la cuenta “115-05", donde

se presupuestd que se obtendrian ingresos que ascenderian a los $552.200.000, esfo durante
el afio 2022, sin embargo, el monto percibido fue por la cantidad de $573.256.124, lo que
equivale a un 3.81% sobre los ingresos presupuestados en esfa cuenta.

A continuacién, veremos las sub cuentas que componen la CxC “Transferencias Corrientes”
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DESGLOSE INGRESOS PERCIBIDOS

CUENTA 115-05-03-003

“DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION”

Presupuesto
$263.300.000.-
Ingreso percibido

$288.722.292.-+9.66% sobre lo
presupuestado en el afio 2022

CUENTA 115-05-03-004

“DE LA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES”

Presupuesto
$74.000.000.-
Ingreso percibido

$67.522.799.-Se percibio un 91.25%
de lo presupuestado en el afio 2022
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e TRAMO DOCENTE
e SUBVENCION NORMAL
e SUBVENCION PIE

e BRP

e SEP PREFERENTE

e SEP PRIORITARIOS

e FONDOS OPERACION
e FONDOS HOMOLOGACION
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DESGLOSE INGRESOS PERCIBIDOS

CUENTA 115-05-03-009

“DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PUBLICA”

Presupuesto
$41.700.000.-
Ingreso percibido

$41.633.120.-Se percibié un 99.84%
de lo presupuestado en el afio 2022

CUENTA 115-05-03-099

“DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS”

Presupuesto
$26.200.000.-

Ingreso percibido

$28.645.457.-+9.33% sobre lo
presupuestado en el afio 2022
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e FONDO DE APOYO A LA

EDUCACION PUBLICA

Bono Zona Extrema
Bono vacaciones

Bono Especial
Aguinaldo Fiestas Patrias

Aguinaldo Navidad
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DESGLOSE INGRESOS PERCIBIDOS

CUENTA 115-05-03-101

“DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS
INCORPORADOS”

Presupuesto
$147.000.000.-
Ingreso percibido

$146.732.456.-Se percibié un 99.82%
de lo presupuestado en el afio 2022

CUENTA 115-06-01-000

“ARRIENDOS”
Presupuesto
$5.414.000.-
Ingreso percibido

$5.159.148.-

Se percibid un 95.29% de lo
presupuestado en el afio 2022
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DESGLOSE INGRESOS PERCIBIDOS

CUENTA 115-08-99-000

“Otros”
Presupuesto
$1.000.000.-
Ingreso percibido

$470.738.-

Se percibio un 47.07% de lo
presupuestado en el afio 2022
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

Los gastos presupuestarios que se generan durante el afio se agrupan en la cuenta 215 la cual

se denomina “Acreedores Presupuestarios”, durante el afio 2022 se presupuestd un monto de

$856.822.000 de los cuales solo se devengo un monto de $716.314.992, si esto se expresa

en porcentaje se puede decir que se cumplid con un 83.60% del total de gastos presupuestados

en el afio 2022.

A continuacién, se dardn a conocer la sub cuentas de los “Acreedores presupuestarios”.

21521

"CXP GASTOS
EN
PERSONAL"

21526

"CxP ofros
gastos
corrientes

”

21534

"CxP servicios

de la deuda”

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

21522

‘CxP bienes y
servicio de
consumo”

21529
"CxP adq

activos no
financieros”

215-35
"Saldo final

de caja”
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21524
“CxP

transferencias
corrientes”

215-31

"CxP
Iniciativas de
inversion”

A continuacién,
se presentardn
cada uno de los
sub cuentas
dadas a conocer
anteriormente
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

"CXP GASTOS EN PERSONAL”

CUENTA 21-01

“Personal de planta”

Presupuesto

$178.020.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$171.092.255.-

CUENTA 21-02

“Personal a contrata”

Presupuesto

$117.090.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$100.647.323.-
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Sueldo Base

Asig de zona

Bonificacidn art 3 ley 19.200
Asig de experiencia

Asig tramo desarrollo profesional
Asig responsabilidad directiva
Bono reconocimiento profesional
Bonif excelencia académica
Otras asignaciones 3

Otras cotizaciones previsionale
Aguinaldos y bonos

Sueldo Base

Asig de zona

Asig de experiencia

Asig tramo desarrollo prof.
Asig responsabilidad directiva
Bono reconocimiento prof.
Bonif excelencia académica
Otras asignaciones 4

Otras cotizaciones prev.
Trabajos extraordinarios

Aguinaldos y bonos
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP GASTOS EN PERSONAL”

[ e Honorarios a suma alzada

e Remuneraciones reguladas por el

CUENTA 21-03
codigo del trabajo

“Otras Remuneraciones”

e Alumnos en practica

< e Otras

Presupuesto

$259.808.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$250.281.341.-

Se cumplié con un 96.33% de lo
presupuestado.

El gasto en personal es el mayor desembolso que realiza el Departamento de Educacién
Municipal, dado que consiste en las remuneraciones de Profesionales, Técnicos y Auxiliares de la
Fducacion que se desempeiian en la Escuela Cerro Sombrero vy Jardin Infantil, como también se

considera el personal que se encuentra en el Departamento de Educacion
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO"

CUENTA 2201

" Alimentos v bebidas”

Presupuesto
$4.820.000.-
Devengado al 31 de diciembre

$4.242.616 -

CUENTA 22-02

"Textiles, vestuario v calzado”

Presupuesto
$3.508.000 -
Devengado al 31 de diciembre

$1.155.759 -

CUENTA 22-03

"Combustibles v lubricantes”

Presupuesto
$5.868.000.-
Devengado al 31 de diciembre

$4.634.886 -
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO”

CUENTA 22-04

"Materiales de uso o consumo”

Presupuesto
$21.518.000.-
Devengado al 31 de diciembre

$16.411.412-

CUENTA 22-05

“Servicios basicos”

Presupuesto
$6.404.000.-
Devengado al 31 de diciembre

$6.013.311.-

CUENTA 22-06

"Mantenimiento y reparaciones”

Presupuesto

$11.604.000.-
Devengado al 31 de diciembre

$8.243.419 -
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO”

CUENTA 22-0/
"Publicidad v difusién”

Presupuesto
$312.000 -

Devengado al 31 de diciembre

$0 -

CUENTA 2208

1 . . "
Servicios generales

Presupuesto
$5.364.000.-
Devengado al 31 de diciembre

$4.757.009 -

CUENTA 2209

"Arriendos”
Presupuesto

$21.320.000 -

Devengado al 31 de diciembre

$18.265.298 -
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO”

CUENTA 22-10

“Servicios financieros y de
sequros”

Presupuesto

$7.404.000 -

Devengado al 31 de diciembre

$7.140.778 -

CUENTA 22-11

" .. ’ .
Servicios técnicos v
profesionales”

Presupuesto

$22.484.000 -

Devengado al 31 de diciembre
$15.776.872 -
CUENTA 22-12

"Oftros gastos de bienes v
servicios de consumo”

Presupuesto

$660.000 -

Devengado al 31 de diciembre

$577.641 -
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO"

L Q3

Los bienes y servicios de consumo son el segundo mayor gasto que se encuentra a lo largo del

afio, dado que son desembolsos que se utilizan para el correcto funcionamiento del Departamento

de Educacion vy sus Establecimientos Educacionales.

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

CUENTA 24-01

“Al sector privado”

Presupuesto

$3.248.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$2.705.684.-

Se cumplié con un 83.30% de lo
presupuestado
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP OTROS GASTOS CORRIENTES”

CUENTA 26-01

“Devoluciones”

Presupuesto

$11.500.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$4.155.958.-

Se cumplio con un 36.14% de lo
presupuesiado

Respecto a la cuenta 26-01 “Devoluciones” consiste en el desembolso que se realiza por los

fondos no ejecutados correspondiente al fondo de apoyo a la educacién publica (FAEP).
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP_ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS"

CUENTA 29-04

“Mobiliario y otros”

Presupuesto

$8.000.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$7.808.435.-

Se cumplié con un 97.61% de lo

presupuestado

CUENTA 29-05

"Maqguinas y equipos”

Presupuesto

$1.580.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$0.-

CUENTA 29-06

“Equipos informaticos”

Presupuesto

$1.780.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$968.660.-
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"CXP_ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS"

CUENTA 290/

i . 7y "
Programas informaticos

Presupuesto

$7.000.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$5.342.471 -

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
CXP_INICIATIVAS DE INVERSION

CUENTA 31-02

‘0

‘Proyectos”

Presupuesto

$111.987.000.-

Devengado al 31 de diciembre

$86.093.864.-
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS CXP INICIATIVAS DE INVERSION

Dentro de las iniciativas de inversion para el afio 2022, se encuentra el “Mejoramiento cierre
perimetral”, el cual no pudo finalizarse en el afio 2021, por lo cual se realizéd a principios del
afio 2022, ademdés se encuentra el proyecto “Conservacion del establecimiento educacional los
pasforcitos” por un monfo de $90.387.000, donde se pagéd desde el estado de pago n°2 al

n°5, pero se finalizard durante el afio 2023.

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
"SALDO FINAL DE CAJA”

CUENTA 35

“Saldo final de caja”

Presupuesto

$45.543.000.-

La cuenta denominada “Saldo
final de caja” para el afio 2022 es
por la cantidad de $45.543.000.-
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La Direcciéon de Desarrollo Comunitario (DIDECO), tiene la misién de trabajar en post de mejorar
la calidad de vida de los habitantes de la comuna, especialmente de los seciores mds vulnerables
de la sociedad. Asimismo, potencia y promueve la organizacion de las comunidades, como una
forma de impulsar el desarrollo de la comuna. En este senfido las organizaciones tienen la
posibilidad de ejecutar programas y proyectos de acuerdo a las necesidades que ellos quieren

satisfacer, ya sea del drea social, deportes y/o recreacién y medio ambiente.

De igual forma que el afio anterior, y de forma paulatina de acuerdo a los avances en tomo al
proceso de vacunacién por la pandemia mundial por el COVID-19, v manteniendo medidas de
resguardo sanitario, durante el afio 2022 el departamento mantuvo el despliegue total de sus

prestaciones, las cuales son frasversales a fodos los grupos sociales de nuestra comuna.

En este senfido la presfaciones involucran beneficios para los y las estudiantes de Primavera y sus

familias, a través de nuestro programa de Becas; en el fomento productivo, asumiendo un rol
orienfador y de promocion para pequeiios y medianos emprendedores de la comunidad; en
turismo, con la reactivacién de este sector econdmico por el retroceso del impacto de la pandemia

y la apertura de fronferas; en medio ambiente, dando continvidad a los procesos de medicion

de impacto de las diferentes actividades productivas del ferritorio; en deporte, buscando
alfernativas de implementacién v participacion; a nivel cultural, que a pesar de ser la con més
dificultades de implementar, por la restricciones de aforo que se mantuvieron durante la primera

mitad de periodo, se logré reactivar algunas actividades que hito de la comuna; a nivel salud, se

fortalecieron las estrategias de apoyo a la comunidad, que si bien el recurso humano v el
financiamiento, sumada a falta de oferta del servicio de salud, el despliegue y compromiso de
los v las funcionarias, junfo al liderazgo de su administracién, siguen siendo hoy en dia el principal

fuente de apoyo para nuestra comunidad.
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PROGRAMAS SOCIALES

El programa social de la llustre Municipalidad de Primavera se compone de los siguientes

subprogramas, los cuales se detallan a continuacion:

ASISTENCIA SOCIAL

Subvencion asistencial
Hoy en dia, por los efectos inflacionarios y la correspondiente alza en el costo de la vida por
diversos fenébmenos macroecondmicos derivados de la crisis mundial por la pandemia, de la cual

nuestro territorio nacional y provincial no estd ajena, El programa subvencién asistencial, cobra

mayor relevancia para el apoyo de las familias y los habitantes de la comuna, oforgando
prestaciones para apoyar en los costos de uniformes escolares, para pagos de servicios basicos,
asistencias vy tratamienfos médicos vy traslados, enfre ofros, con presupuesto 2022 para su

implementacion de del M$11.900 -

Traslados
Estas, se generan por diversas solicitudes de vecinos y vecinas que requieren traslados a Cerro
Sombrero o Porvenir un traslado a Puerto Montt, para la realizacion de diversos trémites, de salud,

juridicos u ofros, y que, por su condicién social y econémica, no les es posible realizar por medio

propios.

MES CANTIDAD DE PERSONAS

ENERO 7

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Julo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

W O —=| W = D[ DO W] —| —| N

DICIEMBRE

TOTAL

N
(00)
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Pasajes Cerro Sombrero - Punta Arenas - Porvenir

Durante el 2022, se mantiene la asignaciéon pasajes sociales, para los recorridos intercomunales

hacia Porvenir v Punta Arenas. Esfe beneficio asistencial presta una colaboracion allamente
valorada por la comunidad, permitiendo aliviar el presupuesto familiar. Los montos invertidos son

los siguientes:

Pasajes Adulio — Adulto Mayor: $M2.180 -
Pasajes Estudiantes: M$1.077 -

lefia

Este subsidio atiende los requerimientos de las familias para calefaccion y actividades cofidianas
que residen en sectores que no cuenfan con acceso a gas natural. Principalmente familias més

alejadas de Cerro Sombrero, inviriendo para el ello el monto de M$ 3.200.-

Ajuar Recién Nacido

Asistencia infegrada desde el afio 2019, y nos permite entregar a las familias de los recién
nacidos de la comuna, conjunto de ropa e insumos, ademds de orientacién en diversos tramites
y servicios a los cuales el nifio o nifia y su familia pueden acceder. Para el afio 2022 esfe

beneficio no fue asignado a ningtn solicitante.

SUBPROGRAMA DE EDUCACION

En contraste con el afio anterior, y de acuerdo a los procesos de normalizacién del periodo por
la pandemia, se observa un aumento de becarios postulantes a razén de reintegro de alumnos a

la educacién superior, segin lo siguiente:

a) Beca Municipal de Ensefianza Media:
Durante el afio 2022, de los becarios postulantes, se otorgd a 16 estudiantes de Ensefianza
Media con esta beca municipal desde marzo a diciembre. Dicho beneficio consiste en una Beca,

por 10 meses de 1 UTM de libre disposicién por todo el periodo escolar. El costo ascendio a

M$ 8.200 -
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b] Beca Municipal de Ensefianza Superior:
Con esta Beca, fueron beneficiados 5 estudiantes, pagada por un periodo de 10 meses, de

marzo a diciembre Por un monfo de 1 /2 UTM. La inversidn de este programa fue de M$ 7.000 -

c) Premio a la Excelencia Académica, Ensefianza Media:

Este reconocimiento considera la entrega de dinero en efectivo de libre disposicién al estudiante
de Ensefianza Media que haya obtenido el mejor rendimiento académico durante el afio escolar

anterior, pago Onico. En 2022 se otorga este premio a O1 estudiante, con un costo de inversién

de M$300 -

d) Premio a la Excelencia Académica, Ensefianza Superior:

Este Premio, considera la enfrega de dinero en efectivo de libre disposicion al estudiante de
Ensefianza Superior, fanto nivel t#cnico profesional como profesional, que haya obtenido el mejor
rendimienfo académico de su nivel durante el periodo estudiantil del afio anterior. Sin embargo,
para el proceso 2022, ningin postulante obtuvo el beneficio al no contar con el requisito de nota

minima.

ROPERO ESCOIAR Y UTILES ESCOIARES

A pesar de ser ambos programas que comprometian un presupuesto de M$1.100, y siguiendo
con la ejecucion de afios anteriores, se ha buscado la férmula de re direccionar la ayuda a
estudiantes y familios que permitan responder ante esfos requerimientos en especifico, por
ejemplo, cubrir costos de adquisicion de uniformes escolares; sin perjuicio de lo anterior, dicho

beneficio no fue solicitado en el transcurso del afio.

SERVICIOS COMUNITARIOS

Compromete la ejecucion de subprogramas en las distintas dreas de trabajo dependientes de la

Direccién de Desarrollo Comunitario. A continuacién, nos referiremos a cada uno de ellos:
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Apoyo DIDECO:

Fl presente contempla la contratacion de profesionales del drea social u ofras relacionadas, que
permiten reforzar el frabajo profesional a nivel de departamento reforzando la respuesta a los
diversos requerimientos diarios.

Durante el periodo 2022, el departamento mantuvo la presencia de profesional de apoyo en el

Departamento, de profesion Terapeuta Ocupacional, lo que considerd una inversion de

M$9.200 -

SUBPROGRAMA DE SAWUD

Este subprograma ha demostrado cumplir una importante labor socio sanitaria, por ello continta
siendo un eje de gestion ancla de esta administracion, v por ello continuard siendo parte de los

programas presupuestarios como a su programa de accion a saber:

Ronda Dental Municipal:

las afenciones denfales cubren una necesidad importante, sobre todo por la falta de oferta en
toda la provincia, ademds de ser una prestacién de alto costo. La ronda dental municipal, mantuvo
operaciones en Box Dental Municipal ubicado en la clinica de Cerro Sombrero, considerd 09
jornadas (rondas), atendiendo a 126 pacientes, que presentaron requerimiento, para tratamientos
de limpieza dental, urgencias, enfermedades periodontales, controles de salud oral, en ofras.

EL costo de inversién, que considera la remuneracion de profesional dentista, insumos v

medicamentos que ascendieron a M$ 5.400 -

Ronda Médica Rural:

la ronda médica rural, se calendariza su ejecucion para todo el afio, siendo el 2022 realizada
infegralmente segun lo planificado, con 18 operativos en terreno, que comprende la atencién de
necesidades médicas y sociales de los residentes y trabajadores/as de los sectores rurales,
comprendiendo los sectores Percy (1 y 2], Lautaro y Bahia Azul, Cullen y Catalina.

Se lleva registro de ficha clinica de todos/as los/as pacientes, con evolucion de sus fratamientos,

en caso de los que cuentan con patologias crénicas y controles de salud rutinarios a libre eleccion.
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Esta afencion en los diferentes sectores contempla la siguiente cantidad de pacientes:

SECTOR ESTANCIAS — PUESTOS PACIENTES/USUARIOS
Percy 1 Entre Mar — Olga Sofia — Pamela | 30

Christian = Maria Elena — Reserva
Bahia Felipe — Puesto Clara —
Rancho Grande - los Retamos
Lucia — Juzina — Rita — Nelly.
Percy 2 Rancho TB — Bio Bio — La Kutu
Dos Hermanas — Santa Barbara
San Francisco = San Miguel —
Mariana — Los Olivos — Fatima
Chile - Quinta Esperanza -
Cullen Maria Eugenia — Don Jerénimo
Puesto Lynch — Marisol — Rosita
Rio Cullen — Maria Emilia -
Milagro Ibérico.

Lautaro Galvarino - los Morros — Don | 22
Gerardo — Silvia — las Rosas —
laura - las Vegas — Modesta
Victoria.

Bahia Azul Chafarcillo = Springhill = Ida | 17
lrene — Cero Manantiales —
Caupolican = Pepita -
Pescadores Bahia Azul.

Cafalina Shangrila — Punta Catalina — | 14
Pescadores — los Pinos — los
Mellizos — Cuarto Chorrillo —
Bahia Llomas.

Total 126

29

|
N

la inversion en el programa Ronda Médica Rural, considerd honorarios para profesional médico,
que abarcaron un tofal de M$ 8.400.-, y M$5.503 - para medicamentos y diversos insumos

para su ejecucion.

Centro de Rehabilitacion Comunitaria, Cerro Sombrero:

Este programa sigue siendo la Onica alternativa comunal para los tratamientos kinésicos, siendo
un servicio de gran demanda. Las vias de atencion son por derivacién de médicos trafantes de
residentes de la comuna, pudiendo recibir sus fratamientos de kinesiologia sin necesidad de

frasladarse a ofra comuna. Los recursos destinas logran solventar los costos de contratacién de
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profesional Kinesitloga y la adquisicion de insumos e implementos terapéuficos. Monto de

Inversion: M$16.920 -

Durante el afio 2022, las atenciones fueron las siguientes:

Pafologias vy tratamientos fratados N fotal pacientes Total de Sesiones
- Tendinopatia de Aquiles bilateral. 33 286

- Meniscopatia bilateral de rodillas.

- Reforzamiento de la marcha en nifics. entre
6-8 afos.

- Confracturas cervicales y EEIL

- Discopatias cervicales y lumbares.

- Epicondilitis bilateral.

- Artrosis de rodillas y cadera.

- Kinesioferapia integral Motora, post cirugia
baridfrica.

- lumbago con cidfica.

Salud Comunal

Este programa de financiamiento municipal permite contar con 2 especialistas, Fonoaudiclogia y
Podologia, con atenciones mensuales y que se ejecuta en la sede comunitaria de Primavera. En
sus Box de afencion, se ha provisto de las condiciones necesarias para la atencién de pacientes,
a la espera de contar con un cenfro de salud comunal. Estos operativos son gratuititos, para foda
la comunidad, sin distincién.

En relacién a las atenciones fonoaudiolégicas, se realizan exdmenes de audiometria, limpieza y
evaluaciones, que de ser necesario se derivan a profesional oforrino. En el caso de las atenciones
podolégicas, es requerida principalmente por adultos mayores, pacientes con diabetes mellitus y

ofros con patologias, con posterior seguimiento y controles.

Rondas Médicas del Hospital de Porvenir:
Accién que es coordinada entre el municipio y Hospital Comunitario Dr. Marcos Chamorro de la
ciudad de Porvenir, y que se concrefa a través de Rondas Médicas, y con prestaciones de

profesional Médico, Matrona, Nutricionista, Técnico en Enfermeria y Enfermera.
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Estas rondas contemplan los operativos de vacunacion por COVID-19, Influencia, y vacunacion
a poblacion infantil. Servicio de gran demanda de la comunidad en general.
Dideco, junto a las profesionales de apoyo se encargan de agendar las atenciones, coordinar

toma de exdmenes de ser necesario, entre ofras prestaciones que la comunidad requiera.

SUBPROGRAMA DE NAVIDAD:
Celebracién de Navidad:

Para el afio 2022 se ejecuta actividad de celebracién con motivo de la navidad, para nifios y
nifias de entre O a 10 afios, con la enfrega de juguetes, espacio de juegos, musica y entretencion,

el dia 20 de diciembre, en la “Fiesta de navidad”, ademds del Ter encuentro de Villancicos, se

realizd la ceremonia del “Encendido del Arbol”.

Festival de Villancicos, 14.12.2022. Entrega de Regalos, 24.12.2022.

DEPENDENCIAS MUNICIPALES COMUNITARIAS

Mantencién espacios comunitarios

Para dar continuidad de servicio comunales, se consideré el financiamiento para la mantencion
y mejoramiento de dependencias de utilizacién comunitaria, y que son de alta demanda de la
comunidad en general como del municipio. Es asi que se entrega mantencién a la Sede

Comunitaria, Centro de Rehabilitacion y Quincho Municipal, con la confratacién de personal.
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Paradero de Buses

El paradero es una infraestructura de gran calidad constructiva y de mantencién, que permite el
resguardo de los pasajeros que viajan a la comuna de Porvenir o de Punta Arenas. La inversién

destinada permite la confratacién de 2 funcionarias encargadas.

CONVENIOS 2022, DE TRANSFERENCIA FINANCIERA Y /O TECNICA

a) Secrefaria de Desarrollo Social v Familia, Regién de Magallanes, PEM 2022,

Subsistema de proteccién infegral o la infancia CHILE CRECE CONTIGO - Programa de

Fortalecimiento Municipal [PFM 2022) El Programa se ejecuta en base a un convenio de
colaboracion y transferencia financiera entre el Municipio y la Secrefaria de Desarrollo Social y
Familia de la Region de Magallanes, definiendo como objefivo general el apoyar la gestion de
las

Redes Comunales de Primavera de Chile Crece Contigo. Posibilita que la oferia de servicios de
las instituciones de la red comunal esté disponible para la atencién oportuna y pertinente de las
necesidades de cada nifio, nifia y su familia. Este convenio permitié la contratacion de un

profesional Terapeuta Ocupacional como encargada comunal.

De las actividades realizadas:

- 9 reuniones (1 vez al mes) con la mesa tcnica comunal.

- 08 reuniones para la elaboracién de profocolo de derivacién de casos de la red comunal.

- Ademds, se participd en "Jornada de Reforzamiento de Sistema Intersectorial de Proteccién
Social de Magallanes y de la Antértica Chilena, el cual estaba dirigido a equipos ejecutores
de convenios de fransferencia como Chile Crece Contigo, Oficina local de Nifiez, Programa
Red local de Apoyos y Cuidados, programas Seguridad y Oportunidades, Registro Social de
Hogares. En esta instancia, Primavera fue seleccionado para presentar la ejecucion de Sala
de Estimulacién convenio 2022, en el marco de Buenas Précticas, atendiendo a la gestion y
colaboracion establecida con ENAP, quienes gracias a gestiones del Alcalde y representantes

de la empresa, concretaron la facilitacién de dependencias de oficinas de bienestar ubicadas
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en Polideportivo de Cerro Sombrero, para la realizacién de atenciones de especialidad o
nifios y nifias de la red Chile Crece Contigo. los recursos transferidos ascendieron a la suma

de M$6.599.-

b) Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, FIADI 2022.

Este convenio se ejecuta desde al afio 2010, vy dado a sus resuliados, que se encuentran
vinculados a la recuperacion del riesgo de rezago en su desarrollo en nifios y nifias, con positiva
evaluacion de ejecucion y de acuerdo a ello su renovacién, con metas establecidas en pro de
alcanzar los objetivos de intervencién, donde una de las aristas esenciales es la defeccion
temprana vy la derivacion oportuna a las distintas modalidades de estimulacion. Ademds de

abordar ofras situaciones de riesgo psicosocial.

Se conté con el ingreso y atencion de 12 nifios y nifias, con los cuales se tfrabajé los diversos
aspectos de estimulacion, y de acuerdo al caso, se realizaron derivaciones y/o gestiones para
el acceso de prestaciones sociales del grupo familiar. 6 de ellos con atencién fonoaudioldgica y
6 con terapeuta ocupacional. De acuerdo a los recursos totales invertidos, que ademds

contemplaron la adquisicion de materiales de estimulacion, ascendio a M$4.197 .-

a) Sistema de apoyo a la seleccién de usuarios de prestaciones sociales, Programa Registro

Social de Hogares, RSH 2022.

El Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales, es un convenio de
fransferencia técnica y financiera, para la ejecucidén vy gestion de acciones de ingreso,
verificacién, actualizacion, rectificacion, y/o complemento de la informacién contenida en el
Registro Social de Hogares; realizadas en conformidad a la normativa vigente y a los profocolos
técnicos vigentes que describen los procedimientos, plazos y documentacion necesaria para el
desarrollo de cada una de las acciones descritas, aprobados administrativamente de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales, ademds de las orientaciones e instrucciones de cardcter
general o particular que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en éstas y ofras

materias , en especial, aquellas vinculadas al desarrollo de acciones o iniciativas de mejora

84



A

vil

b

===
PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO 1 B
. r CHILE —

confinua para favorecer el acceso y afencién a la civdadania, actuando la Municipalidod de
Primavera como agente facilitador de la gestion.

Para ello se conté con un presupuesto frasferido de M$1.500 -

SEGURIDAD PUBLICA

Consejo Intercomunal de Seguridad Piblica.

la IL. Municipalidad de Primavera, mantuvo el trabajo y vinculacion en materia de seguridad
publica, con la IL. Municipalidad de Timaukel y las insfituciones del intersector, provincial y
regional con injerencia en la materia. Indicar que el Alcalde de Primavera ocupa el cargo de
presidente del consejo, y el afio 2022, se desarrollan 12 sesiones, donde se abordan los tfemas
de seguridad levantados en ambas comunas y para la resolucién con apoyo de las instituciones
integrantes. Desde ahi se frabajaron temas como el abigeato, seguridad comunal en actividades
masivas, entre ofras.

Instituciones integrantes: Municipalidad de Primavera, Municipalidad de Timaukel., Carabineros
de Chile, Delegacion Provincial, Aduanas, Subsecrefaria de Prevencién del Delito, SENDA,

Fiscalia Local, Centro de la Mujer Porvenir y Concejales de ambos municipios.

==

Blagomir Brztilo Avendano!
L

—

Cristina Vargas rnanda Manﬁ!la‘

Manuel Hernandez Kathiuska Soto Aro Rodolfo Novoa

14:06 | ytw-fudr-vay X ] @ =

Sesion N°4, Consejo de Seguridad Intercomunal, 03.04.2022.
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UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO DE (A IL. MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA.

a) Esta unidad profundiza durante el periodo 2022 las acciones de apoyo vy orientacién a la
carfera de postulaciones, subsidios y ofras fuentes de financiamiento al emprendimiento, @
saber:

- Capital Semillo Emprede, Sercotec.
- Capital Semilla abeja, Sercotec.

- Programa Emprendamos, Fosis.

Se frabaja en la difusion de programas emergentes y apoyo local, y fuerte difusién de herramientas
productivas, donde la unidad se enmarca bajo el objetivo de potenciar y generar capacidades
en los emprendedores de la comuna, y estas permitan contribuir a mejorar la productividad. Por
ofro lado, instar a la formalizacién, presentado alternativas de desarrollo y aumentar su nivel de
participacion y ventas, como la inscripcién el mercado piblico, para ofertar propuestas de

instituciones publicas y del estado.

Aéﬁvid&d de)'Difusién de Fondos Concursables.
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b) Apertura Centro Artesanal

Después de un largo proceso de disefio, construccion v equipamiento, el dia 30 de noviembre
se realizd la apertura oficial de dos stands del Centro Arfesanal de Cerro Sombrero a vecinas de
la comuna. Dependencias que vienen a concrefar un proyecio para esfa gestion municipal. El
cual permitirg fomentar el turismo, la produccién, el comercio y fambién un espacio de encuentro

para la comunidad.

Ceremonia de Inauguracion Centro Arsenal.

ACTIVIDADES E HITOS COMUNALES DE ALTA CONVOCATORIA

a) XXII FIESTA CAMPESINA DEL OVEJERO
Dado el mantenimiento de resfricciones de aforo v ofras medidas preventivas por la pandemia
por COVID-19, se suspende por segundo afio consecutivo esta tradicional fiesta campesina e hito

cultural y gastronédmico del territorio para el afio 2022.

87




/N PRIMAVERA | resen oet rueco z

|

b) CELEBRACION DIA DEL NINO Y LA NINA EN CERRO SOMBRERO

Este ofro de los hitos importantes que se realizan en Primavera, y a objeto de conmemorar el mes
de la infancia, el departamento social, con apoyo de ofras instancias municipales, se realizé el
dia 14 de agosto, en la Sala de Uso Miltiple de la Escuela Cerro Sombre. La actividad se ejecutd

con la confratacion de la productora de eventos musarafa.

—

Dia del Nifio/a 2022, S.UM.

57° ANIVERSARIO DE DECIARATORIA DE PUEBLO DE CERRO SOMBRERO

El dia 5 de agosto, se celebré el 57 aniversario de la Declaratoria de Pueblo de Cerro Sombrero
en 1965. Se realiza una velada que tiene por objetivo principal, el reconocimiento de pobladores
y pobladoras destacadas, al ciudadano/a ilustre y el homenaje postumo.

Ademds, en el marco de esta festividad se contd con 2 show arfisticos, realzados el 19 de agosto

con la agrupacion Zombale Primo y el dia 25 con el dio Los Vésquez.

88

TTIERRA DEL FUEGS x




vil

)

I

ﬁ

PRIMAVERA | 1igrra pEL FUEGO ga
. > HILE
<~

N

5

|| Declaratoria de Pueblo

CERRO SOMBRERO

Agrupacién Zimbale Primo, 19. 08.2022, Centro de Evenios la Ponderosa.

DIA DE LOS PATRIMONIOS

El Dia del Patrimonio Cultural es una celebracion que fue instaurada en abril de 1999 para
promover el disfrute, conocimiento v reflexién ciudadana sobre los patrimonios en Chile. Es asi
como la comuna de Primavera, de acuerdo a esta convocatoria nacional, implementa una
relevante actividad considerando espacios de reflexién y reconocimiento del patrimonio local,

enalteciendo la memoria e identidad de este territorio fueguino.
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Se implementaron visitas y fours guiados, actividades culturales vy literarias de gran inferés

comunal.

SABADO 28 DE MAYO DOMINGO 29 DE MAYO

| visima A | VISITA A ¥
POZO N°1 MANANTIALES FARO CABO ESPIRITU SANTO
| PROYECCION DE IMAGENES

FOTOGRAFIAS ANOS 50 - 60
EN INTERIOR DE IGLESIA Uskat

DEL ARCHIVO PATRIMONIAL
ANTONIO

| TOUR GUIADO EN EN INTERIOR DE IGLESIA

ESCUELA DE CERRO SOMBRERO CAFE LITERARIO CON

EL POETA CAMPESINO EN

CUENTA CUENTOS E BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

- i N
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

1 “CINE EN EL CINE”

" GRUPO HOSHKEN EN CINE DE CERRO SOMBRERO

CINE DE CERRO SOMBRERO

TOGRA ANOS 50 - VISITA A POZO N° 1 MANANTIALES

i ﬁmmﬁ" ) Y FARO CABO ESPIRITU SANTO
ANTONIO QI EN MAGALLANES INSCRIPCIONES EN OFICINA DE PARTES AL:
EN INTERIOR DE IGLESIA +560 7477 6281

Difusién del Dia de los Patrimonios 2022 Visita Guiada Faro Espiritu Santo

FIESTAS PATRIAS

En conmemoracién del mes de la patria, se programaron una serie de actividades de

participacion familiar:

a) Campeonato de Truco, Carioca v Brisca.

Actividad desarrollada en dependencias de la escuela Cerro Sombrero, el dia 12 de
septiembre, donde premiaron al primero, segundo v tercer lugar de cada modalidad de

juego.
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Campeonato de Carioca.

c) Campeonato de Rayuela.

Realizado el dia 13 de septiembre, en la Cancha de Rayuela, sector lote B.

Campeonato de Rayvela, Cancha de Rayvela, sector lote B.
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d) lomada Juegos Populares.

Estas actividades se realizaron el dia 15 de septiembre, en la Sala de Uso Mltiple de la

Escuela de Cerro Sombrero.

/egos Tip

e] Campeonato de Bocha Fueguina.

Realizada con dia sébado 17 de septiembre, contando con gran inferés y participacion.
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f) Volantinada Familiar.

Actividad tipica desarrollada el dia 19 de septiembre, en las canchas de jineteadas.

Actividades de Aniversario de la Municipalidad

a) Velada de Aniversario.

Se realiza el dia 14 de octubre, en su version nimero 42. Se reconocid la trayectoria de
funcionarias y funcionarios, ademds a vecinos y vecinas por su aporte al desarrollo de la
comunidad, joven destacado, emprendedores, agrupacion funcional. Ademds, se contd con el
show arfistico musical a cargo del grupo “los Chamanes de la Patagonia”, la Escuela Cerro

Sombrero, Jardin Infantil Pastorcitos y ddo Diego Gallardo y Tatiana Barrientos.

Xl AWERSIRD
LUSTRE Mcp
13 mx&:m

Reconocimiento Agrupaciéon AGAMCES. Agrupacién los Chamanes de la Patagonia.
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b) Festival Fonomimico.

Instancia que promueve la expresion arfistica a fravés de la fonomimica, desarrollado el dia
19 de octubre, con participacion entusiasta de la comunidad. Se premiaron las categorias

infantil y adulto.

Participante categoria Infantil, Festival Fonomimica 2022.

FESTIVAL DE LA CANCION RANCHERA EN LA COMUNA DE PRIMAVERA.

Se realizb el 02 y 03 de diciembre en dependencias del Cine Cerro Sombrero, con la animacién
del destacado comunicador regional Jorge Sandoval. Se premiaron las categoria infantil — juvenil

y adulfos. Se conté con la presentacion de artista nacionales y regionales de la misica ranchera.

Participantes Festival Ranchero 2022.
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Grupo los Principes, Festival Ranchero 2022.

CULTURA

Ya en el 2022, con aforos mas amplios, se formularon iniciativas en materia cultural convocando
a la parficipacién ciudadana, generando espacios de promocién, que crearon un impacto

positivo, con una oferta transversal e inclusiva.

a) Taller de Mitos, relatos v leyendas de Tierra del fuego.

Actividad realizada en 21 de abiril, a cargo del escritor regional Mario Isidro Moreno, con el
objetivo de difundir mitos v leyendas de Tierra del Fuego, confando relatos de la tradicién oral v
escrita del ferriforio que son parte de los elementos culturales ancestrales y procesos de

aculturacién por la migracién.
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Taller de Mitos, relatos y leyendas de Tierra del fuego, abril 2022.

b) Intervencion cultural "El Ovejero”

Se conté con la participacién de invitado especial, actor regional Juan Aro, presentado la obra
"El Ovejero de mi tierra”. En esta instancia, los nifios y nifias de la comuna pudieron tener una

clase magistral de historia sobre el proceso de construccion del momento histérico “El Ovejero”.

Nifios y nifias participantes de la intervencién Actor Regional Juan Aro.
Cultural “El Ovejero”.
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c) Inauguracién Biblioteca Piblica N° 514 Desenka Vukasovic Vrsalovic.

Ceremonia de inauguracién de la Biblioteca Piblica N° 541, que lleva el nombre de la ilusire
escrifora y poetiza Desenka Vukasovic Vrsalovic de la comuna de Primavera, y que forma parte

del Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.

Ceremonia Inauguracion. Biblioteca Publica.

d) Astronomos en Primavera.

la actividad, se desarrollo el O1 de julio, contd con la participacion del astronomo Julio
Carballo, Presidente de la Sociedad Chilena de Astronomia (SOCHIAS) y Erika Labbé,
astrébnoma y coordinadora difusién de nicleo de astronomia de la Universidad Diego
Portales. Visitaron el Jardin infantil Pastorcitos v Escuela Cerro Sombre, a través de Charla y
metodologia ludica difundieron temas relativos al sistema solar. Sumado a lo anterior, en jorada
noctumna, para favorecer el avistamiento, se invitd a la comunidad a la observacién de Comulos

y Nebulosas.

Nifios observado Cimulos y Nebulosas. Charla de Astronomia
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e) Circo del Sur en Cerro Sombrero.

El' Municipio, planificé y financié la acfividad cultural denominada Circo del Sur en Cerro
Sombrero, que conté con la participacién de la compadia circense “Circo del Sur”. El show
presenté una serie de variadas artes circenses como: malabarismo, manejo de vara, Hula - Hula,

tela aérea, frapecio, danzas populares latinoamericanas, entre ofras. El monto de inversién

alcanzé la suma $1.654.000 -

f) Funciones de Cine

Ofra de las actividades reactivadas post pandemia fueron las de exhibicién de representaciones
cinematogréficas, ampliando la oferta a la comunidad en general durante fodo el afio. Estas se

realizaron tanto el en Cine Cerro Sombrero como en la Sede Comunitaria.

#CerroSombrero

329 1830 H8S : s o\ ]
I Cine Cerro hr | Nk £ 3 23
Cine Chileno S 2 ot B BL ay )Y CINECERRO MI“'::‘?,:ER%;W
e 3§ * CINE CERRO S
ENTRADA GRATUITA POR ORDEN DE LLEGADA (SIN RESERVA PREVIA) \\
Estreno “Cacique Mulaio” Plaza Cine, Banco Estado Tom y Jerry en la Tierra de

las  Nieves
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g) Obra de Danza Virtudl

A través de uso de la fecnologia de realidad virtual, a cargo de la compariia de danza y featro
Zur Vértice. la obra presente llomada “Instantes”, fue grabada integramente en el sector de Seno
Otway. Trata el tema medio ambiental y que reflexiona acerca de la relacién de las personas

con la naturaleza. Se realizé en la sede comunitaria el 13 de junio 2022.

Participantes de Obra Virtual.

DEPORTE

a) Encuentro Femenino Intercomunal

Con el objetivo de reanudar las actividades deportivas al aire libre, en la Cancha Municipal, se
desarrollé un encuentro amistoso femenino intercomunal organizado por la Unidad de Deportes
de la llustre Municipalidad de Primavera y Concejales de San Gregorio.

Con un gran marco de publico, el equipo de la comuna de Primavera vencié ¢ a 1 a las visitantes.
Con esto se pretende volver a refomar prontamente la actividad fisica en los espacios abiertos,
especialmente volver a reactivar el equipo de mujeres de la comuna, para que a futuro puedan

volver a competir.
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Participantes Encuentro Femenino Infercomunal

b) Campeonato Copa Mixia.

Actividad deportiva al aire libre v en conmemoracién del aniversario de Carabineros de Chile,
la llustre Municipalidad de Primavera organiza para la participacion de la comunidad un
campeonato denominado “Copa Mixia”, participaron 5 equipos, con un total de 55 deportistas,

premidndose al Ter, 2do y 3er puesto.

; i
1 e

\

Equipo campedn “Nexxo”.
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c) Clinica de Argueros.

Con fecha 07 de mayo, se realizé una clinica deportiva de arqueros abierta a la comunidad sin

limite de edad, a cargo del Profesor de educacién fisica y Preparador de arqueros de alto

rendimiento, el Sr. JesUs Flores.

.\ | . )

Asistentes Clinica Deporfiva de arqueros/as, 0/.05.2022.

d) Version XIIV Gran Premio Rally Karukinka

Actividad deportiva tuerca tradicional fueguina, que contempla: largada simbdlica y 2 jornadas

de competencia, que congregd a 38 binomios, tanto chilenos como argentinos.

largada Simbélica. Ftapa de Competencia.
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MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

Unidad de Medio Ambiente

al El marco de acciones de concientizacion en la comunidad respecio a cuidado medio
ambiental, para el "Dia Mundial del Medio Ambiente”, se convoca a nifios y nifias de la comuna
de Primavera a la Biblioteca Piblica Municipal N°514 "Desenka Vukasovic Vrsalovic" para poder
disfrutar de una tarde recreativa. Todo esto con el fin de generar conciencia para el cuidado del
medio ambiente y la proteccion de la capa de ozono.

Para finalizar la jornada cada nifio pudo elegir una planta y decorar un macetero reciclable a su

gusfo para después replantar y llevarlas a sus casas.

Actividad Recreativa
“Cuidado del Medio Ambiente”

Nifios y Ninas Participantes “Dia del Medio Ambiente”.

b) Santuario de la Naturaleza Bahia lomas. La unidad de medio ambiente es parte integrante
del comité operativo del Santuario Bahia Lomas. Es el santuario més austral de Chile, ubicado
en la Region de Magallanes. Con una superficie aproximadamente de 58.946 hecfdreas,
destaca por ser una de las Olimas dreas de concentracion de invernada de especies

migratorias del continente. Este Santuario de la naturaleza forma parte del Plan Nacional de

Proteccién de Humedales 2018 — 2022.
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Plan RECOGE. El municipio es representado por esta unidad para efecto de este plan de
conservacion, que cenfra sus objetivos en la recuperacion, conservacion y gestion del
Caiquén Colorado en Magallanes. Plan que, sirve de instrumento administrativo y cuenta con
acciones, medidas y procedimientos que deben ejecutarse para recuperar, conservar vy
manejar especies que se encuentran clasificadas en el marco del Reglamento de Clasificacion
de Especies Silvesfres segun Estado de Conservacién.

Vertedero. A la espera de la ejecucién de soluciones definitivas (Construccion Centro de
Cestién de Residuos Sélidos, Tierra del Fuego), se realizan acciones de mantenimiento y
frazado de zanjas.

Construcciéon cenfro de gestion de residuos sélidos. Respecio a esfe punto, se mantiene el
estfado de avance del afio anterior, a la espera de concrecién del proyecto, que tiene un
presupuesto asignado de M$3.110, siendo un requerimiento aliomente necesario para
nuestro ferriforio.

Avridos, Este aspecto es abordado de forma conjunta con la Direccién de Obras Municipales,
donde se supervisa el manejo de uso de canteras en la comuna, fanto activas como las que
no. De acuerdo las solicitudes presentadas, el Municipio autorizé ¢ Planes de Manejo

Ambiental, incluyendo el pago de la extraccion, segin el siguiente detalle:

Empresa Pozo M3 Monto Pagado
Constructora Vilicic KOVACIC 20.446 $18.217.386
Constructora Vilicic RANCHO TB 14.000 $0 (obra publica)
Constructora Vilicic RANCHO GRANDE 71.667 $0 (obra publica)
Constructora Vilicic Cerro las Papas Q1.787 $0 (obra publica)
Constructora Vilicic Golondrina 3.500 $3.337.500
Constructora Vilicic Rita 14.241 $13.941.939
Total $35.536.825

Vivo Eficienfe. Lo unidad es contraparte técnica del programa perteneciente a Seremi de
Energio de Magallanes y de la Agencia de Sostenibilidad Energética, y que tiene por objetivo
crear y consolidar una cultura de eficiencia energética en la ciudadania, contribuyendo a
generar cambios de conducta vy reflexiones en fomo al como usamos la energia en nuestra

vida cofidiana. Es asi como se desarrollan actividades educativas, en base a metodologia
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ludica donde participaron un total de 16 familias. Este programa se cierra en ejecucién el 23

de agosto de 2022.

Taller de ejecucion Vivo Eficiente

UNIDAD DE TURISMO

Certificacién de participacion

a) Kiosko de Turismo y Camping Municipal. Durante el 2022, vy ya con reapertura de fronferas

se contd con significativo aumento de visitantes a la comuna que utilizaron la infraestructura

comunal destinada para los visitantes (Bafios sector kiosko y Camping municipal). Se

registraron visitante de 16 nacionalidades, segin el siguiente detalle:

104

Pais N° de visitantes

Alemania 31

Argentina 6/

Austria 4

Bélgica 3

Brasil 47

Chile 179 —
Eslovenia 2 Kiosko de Turismo, Municipalidad de Primavera
Espaia 8

Estado Unidos 1

Francia 23

Malta 2

Holanda 8

Israel 4

Polonia 5

Suiza 12

Venezuela ]

Total 367
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Ademas, el espacio del Kiosko, dada su buena calidad y mantenimiento de sus instalaciones, ha

/
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sido requerida para expositores, como la exposicién “Rostros de la memoria”, del artista visual e

investigador lvan Gonzdlez Toro.

Exposicién “Rostros de la memoria”, 17.10.2022

Cabe sefialar, que los visitantes y usuarios en general, destacan la calidad de la infraestructura

para los viajeros, y buen esfado de mantencion, ademds de destacar que sea un servicio gratuito.
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PERSONAL OPERACIONES

El drea Operaciones durante el afio 2022 cuenta con una persona modalidad Planta, dos
personas en modalidad de contrata, los cuales estan autorizados para la conduccién de vehiculos

Municipales y seis personas en modalidad Honorarios.
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Mantencién dreas verdes, limpieza calles, mantenciones flota, mantencion y operacion vertedero,
operacion y mantencion Complejo Bahia azul, Rondas médicas, entrega agua v lefia sector

parcelas apoyo en fiesta campesina, armado de arbol de navidad, refiro basura puntos limpios

de la Comuna, roturas de lineas efc.
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VERTEDERO

Durante el afio 2022, se mantiene operacion de verfedero en forma normal, compactando y
cubriendo residuos cada vez que se realiza descarga, como asi fambién apoyado por dos

personas se realiza el retiro de bolsas y papeles en lugares cercanos al vertedero.
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El afio 2022 se depositaron en vertedero 1.334 m3 de residuos domiciliarios

Durante el afio 2022 se realizaron dos campaias de retiro de chatarra domiciliaria con un fofal

aproximado de 180 m3.
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COMPLEJO MUNICIPAL BAHIA AZUL

Este recinto es el responsable de manfener en forma permanente el perfecto funcionamiento de

bafios Piblicos y también la mantencién de energia eléctrica para todo el sector.

Para mantener este funcionamiento, durante el 2022 se transportaron desde Cerro Sombrero a
dicho Complejo 1.640 m3 de agua potable con estanque de camién multipropésito, esto

equivale a 205 viajes de camién estanque.

pRIMAVERS
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REPARACIONES Y MANTENCIONES

Se realizan mantenciones y reparaciones mecénicas a toda la flota vehicular y maguinarias
dependientes del Municipio.

Camiones
Magquinaria Industrial.
Herramientas
Generadores

Podadoras y cortadoras de pasto, instalaciones v flota en general

Y
/
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PLANTA TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS

No se encuentra operativa

CORRAL MUNICIPAL

Durante el afio 2022 fueron ingresados por parte de Carabineros de Chile a corral

Municipal tres vehiculos por infracciones o accidentes
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COMBUSTIBLES UTILIZADOS POR FLOTA MUNICIPAL ANO 2022

PETROLEO DIESEL FLOTA 14.724 lis.
DIESEL GENERADORES 3.175 Iis.
ACEITES FLOTA 140 lts.
GASOLINA FLOTA 1.738 lis.
ACEITE GENERADORES 80 lts.
GASOLINA EQUIPOS 498 lts.

KILOMETROS RECORRIDOS POR FLOTA MUNICIPAL DURANTE EL ANO 2022 76.169 Kms.
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DESCRIPCION

la ley 19.886 de compras y contrataciones publicas establece que todo organismo publico sujeto
a esfa normativa fiene que registrar a fravés del sistema de informacion www.mercadopublico.cl
TODAS las adquisiciones de bienes y/o servicios superiores a 3 UTM (equivalente o $187.164
mes de abril de 2023). Como préctica adicional, la Municipalidad de Primavera registra en el
portal incluso las compras menores a este monto, siendo solo algunas adquisiciones excepcionales

las que se realizan fuera del sistema de informacién.

USUARIOS DEL SISTEMA DE INFORMACION MERCADO PUBLICO ANO 2022

Denfro de las funciones de la unidad, se cuenta la operacién de lo  plafaforma
www.mercadopublico.cl para las unidades compradoras de GESTION, EDUCACION
SECPLAN, ademds de apoyar a las diferentes unidades en lo relativo a sus necesidades de

compra.

la normativa también exige que el personal que opera el sislema de informacién posea
acreditacién por competencias vigente, garantizando asi el conocimiento suficiente tanto en la

ley, su reglamento y la plafaforma.
Actualmente en la Il. Municipalidad de Primavera se cuenta con el siguiente personal acreditado:

e 01 supervisor con rol de administrador con perfil de acreditacion avanzado

e 03 usuarios supervisores (gestion vy educacion), con perfil de acreditacion intermedio y
avanzado

e 07 usuarios compradores con perfil de acreditacion basico

e 02 usuarios abogados con perfil de acreditacion avanzado
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2022

»  Operacién del sisfema de informaciéon en cuanto a requerimientos de licitaciones, convenios
marcos, compras dgiles y trafos directos, solicitados por las diferentes unidades municipales.

»  Elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Compras 2022,

*  Adopcién de nuevas obligaciones en forno al uso de la normativa, como por ejemplo compras
dgiles, modificaciones relativas a fratos directos, nuevas funcionalidades, efc.

»  Elaboracion de versién para manual de procedimientos de adquisiciones del municipio.

* Parficipacién en actividades de capacitacién propias de las funciones de la unidad.

RESUMEN DE PROCESOS DE COMPRA EN SISTEMA DE INFORMACION 2022

Durante el afio 2022, la llustre Municipalidad de Primavera, en sus unidades compradoras de
Gestion, SECPLAN y Educacién, generd un total de 399 procesos de compra exitosos, y en los
cuales se adjudicd y/o emitib orden de compra por un monto total ascendiente a

$1.313.852.351, equivalente a un 92,7% més de lo tranzado durante el afo anterior.

De los resultados anteriores se puede obtener el siguiente desglose segin canfidad de procesos

de compra y montos fotales involucrados:

= En el aplicativo para compras menores a 30UTM denominado Compra Agil, se realizaron
40 procesos por un total de $16.006.899 -

» los procesos de compra generados bajo la modalidad de Convenio Marco fueron 18, y
por un monto fotal de $48.274.638 -

»  los procesos de compras generados bajo la modalidad de licitacién Piblica, adjudicados
y con emision de Orden de Compra electrénica automética fueron 17, por un monto total de
$1.037.532.636--

» los procesos de compras generados por la modalidod de Trato Directo, de acuerdo a las
excepciones regidas por el reglamento de la ley de compras publicas (que consideran las

adquisiciones luego de una licitacién piblica declarada desierta o con ofertas inadmisibles,
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por Unico proveedor u ofra causal contemplada en el arficulo 10 del reglamento de ley

19.886) fueron 324, y por un monto de $212.038.177 -

Es de nofar que los montos mencionados son montos Gnicamente fransados a fravés de mercado

publico, y no representan el presupuesto municipal.

lo anteriormente descrito se describe a través de los grdficos 1y 2 segin cada proceso de

compra

40; 10%

, [
m COMPRA AGIL

m CONVENIO MARCO
LICITACION PUBLICA

324; 81% m TRATO DIRECTO

Figura 1. Total, de adquisiciones por proceso de compra
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$16.006.899;

$212.038.177;

16% $48.274 .638;
4%

m COMPRA AGIL
m CONVENIO MARCO
LICITACION PUBLICA
$1.037.532.63
6 79% m TRATO DIRECTO

Montos transados segin tipo proceso de compra

Figura 2. Monios Iransados segin tipo de proceso de compra

En los gréficos 3 v 4 se muestra la distribucién de los procesos de compra y montos transados
segun la unidad compradora respectiva.

Cantidad de procesos de compra segin unidad compradora

19; 5%

118; 20% ‘

m GESTION
m EDUCACION
SECPLAN

262; 66%
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Monto de las adquisiciones segin
unidad compradora

$348.274.472;

26%

m GESTION
$902.893.383; m EDUCACION
69% SECPLAN

$62.684.496;

5%

Figura 4. Montos transados segin unidad compradora

En los graficos 5y 6 se representa la distribucién de los procesos de compra y montos fransados
a fravés del afo.

Cantidad mensual de procesos de compra

42 ps a
41 38
31 30 28 30
; : i l l l l

(V (V v
g v v ¢ ¢ ¢
SR ANP CH SPC N

9%
N
%) & N

g X X < O
OQ) %Q;Q O(J (\O I

Figura 5. Tolal de adquisiciones mes a mes durante el ario 2022
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Distribucion mensual de montos transados en MM$

$ 300 $ 272 $ 277

$ 258
$ 250 $ 221
$ 200
$ 150
$ 100 P
$ 50 $23 $20 $& 37 $i
8 e [
AP U UG L

q, v O OO
L AN s A Y L A A
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Figura 6. Montos fransado mes a mes durante el afio 2022

En este Gltimo grafico se aprecia un gran incremento de monto fransado en algunos meses del
afio, lo cual se explica por la adjudicacion de las licitaciones correspondientes a proyectos FRIL

2022 vy de fondos provenientes de Subdere.
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la principal preocupacion del municipio es safisfacer las necesidades de la comunidad local

frabajando con compromiso v dedicacion para impulsar el desarrollo social, econémico y urbano

de nuestra comuna, siempre colaborando con los organismos correspondientes y en conjunto con

la ciudadania para lograr los mejores resultados.

En esta cuenta piblica presentaremos los logros y avances alcanzados, asi como también los

desafios que nos encontramos enfrentando. Esperamos que esfa informacién sea de inferés y de

utilidad para fodos nuestros vecinos.

1. FINANCIAMIENTO EXTERNO.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FRIL.

MEJORAMIENTO VIVIENDA EDUCACION SECTOR LOTE B, CERRO SOMBRERO.

Monto (M$)

6/.324.563.

Estado

EJECUTADA.

Descripcion

Obtuvo recepcién provisoria el 02.02.2022. La iniciativa contempld ampliar el
living — comedor y cocina, equipar cocina (extractor, muebles de cocina en obra,
cocina a gas, mueble + lavaplatos), disponer de un espacio para lavanderia,
instalar calefaccion central, construir closet en los dormitorios, disponer de un
segundo bafo, cerrar lo actual enfrada de manera de contar con un recibidor
para poder desinfectar zapatos y sacar ropa, contar con un garaje para guardar
el vehiculo del hospital en el que se trasladan.

Si bien el piso flotante se encuentra en buen estado, se estima que al momento
de instalar calefaccién central este pueda modificar su estructura por lo que se
haria necesaria su reposicién.

Reposicion de revestimientos inferiores en mal estado, conexién de servicios a la
red poblica (agua, luz gas, alcantarillado), normalizar sistema eléctrico de la
casa, construccién de sala de calderas, sala de termo vy sala de respaldo
eléctrico, normalizacién de red eléctrica de la vivienda, mejorar el cierre
perimetral para evitar el ingreso de desconocidos, modificar el revestimienfo
exterior de manera de seguir la linea arquitecténica del sector. (identidad
ganadera — rural), contar con un sistema de respaldo eléctrico.
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MEJORAMIENTO PASAJES 15 DE OCTURRE - PROLONGACION Y KARUKINKA, CERRO

SOMBRERO.
Monto ($) 33.495.152.
Fstado FN EJECUCION.

Descripcion

la iniciativa confempla finalizar las obras del mejoramiento del pasaje 15 de
octubre y su prolongacion, y del pasaje Karukinka, ambos emplazados en un
Bien Nacional de Uso Publico, reponiendo 128,4 mil de corfavientos en pasaje
15 de octubre, 1 poste y 5 refamos en su prolongacion; 30,75 mil de
corfavientos en el pasaje Karukinka vy la instalacién, configuracion y puesta en
servicio de los respaldos de energia en ambos pasajes.

Fotos
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MEJORAMIENTO VEREDAS SECTOR PLAN AUSTRAL, CERRO SOMBRERO.

Monto ($)

©5.446.000

Estado

FN EJECUCION.

Descripcion

Lo iniciativa contempla la demolicion de 656 m?2 de veredas correspondientes a
las calles Eugenio Veldsquez y Odila Sigdman y la posterior aplicacién de
hormigdn. A raiz de la topografia existente en la calle Eugenio Veldsquez se
hace necesario contener los terrenos contiguos a las veredas con 28 m3 de muros
de contencién. A lo anterior se suma la construccién de 108 m2 de pavimentos
para accesos vehiculares, 16 m2 de pavimenfos para rampas de
discapacitados, 150 ML de pintura en soleras vy la instalacion de 8 letreros de
sefialéfica.

Fotos

IMITE B BN /
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PLANTA bE PAVIMENTO VEREDAS CALLE EUGENIO VELASQUEZ

ESCALA 1:500
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PLANTA DE PAVIMENTO VEREDAS CALLE ODILA SIGDMAN

ESCALA 1:500

MEJORAMIENTO VEREDAS SECTOR VILLA PRIMAVERA 1Y 2, CERRO SOMBRERO.
Monto ($) 82.193.000
Estado EN EJECUCION.

Descripcion | la iniciativa contempla el desarme de 532 m2 de veredas correspondientes a
las calles Jorge Cardenas — José Galindo y Juan Fierro v la posterior aplicacién
de hormigdn, reposicion de 47 m2 de pavimentos correspondientes a accesos
vehiculares y la construccion de 24 m2 de pavimentos para rampas de
discapacitados, instalacién de 4 sefialéticas, 1 espejo convexo y la reposicion
de 36 ML de barandas peatonales.
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CALLE JOSE GALINDO v
CALLE JORGE CARDENAS %=

MEJORAMIENTO VEREDAS PROLONGACION MAGAILLANES, SECTOR LADERA DE CERRO

SOMBRERO.

Monto ($) 65.702.000.

Estado EN EJECUCION.,

Descripcion | La iniciativa confempla la construccion de 146 m2 de veredas de hormigodn
correspondientes a la prolongacién de la Calle Magallanes, vy la posterior
construccion de 101 ML de barandas peatonales. A raiz de la topografia
existente se hard necesario contener los terrenos contiguos a las veredas con 58
m3 de muros de contencién. Dichas obras no se superponen con ofras iniciativas
postuladas al proceso FRIL 2021.

Fotos

N

D

PLANTA DE PAVIMENTO VEREDAS CALLE PROLONGACION MAGALLANES

ESCALA 1150
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CONSTRUCCION PLAZA PLAN AUSTRAL, CERRO SOMBRERO.

Monto ($)

100.89/.500.

Estado

FN EJECUCION.

Descripcion

la iniciativa contempla la construccion de una ploza contigua al parque de
juegos de la poblacion alta que contard con un escenario de 145.69 m2 en
hormigén revestido por 40 ml de cortavientos, 113.16 m2 de accesos
vehiculares, y 120.65 m2 con caucho en cuyo centro se montarén bases
metdlicas que permitieran el armado de un drbol de navidad durante el mes de
diciembre ceremonia realizada desde hace varios afos por los pobladores de
Cerro Sombrero, sumado a la instalacién de 5 luminarias fotovoltaicas, 4 bancas,

3 basureros y 1 estanque de 10.000 lis.

Fotos

MEJORAMIENTO PLAZA VILLA PRIMAVERA 2, CERRO SOMBRERO.

Monto ($)

100.401.950.

Estado

FN EJECUCION.

Descripcion

la iniciativa contempla la reposicion de 195 m2 de pavimentos contiguos a la
baranda; reposicion de 192 m2 de palmetas de caucho aglomerado por una
capa de caucho continta evitando que se despeguen en las esquinas; instalacion
de 1 nuevo juego vy reinstalacion de 3 juegos antiguos; instalacién de 2
sefialéticas de seguridad (nifios jugando, disminuir velocidad); reposicion de 7
luminarias fotovoltaicas: construccidn de 120 m2 de estacionamientos:
mejoramiento de 12 ml de barandas.
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MEJORAMIENTO GALPON CULTURAL Y DEPORTIVO SECTOR LOTE B, CERRO SOMBRERO.

Monto ($)

81.757.000.

Estado

FN EJECUCION.

Descripcion

la iniciativa confempla tfechar los costados que actualmente se encuentran sin
cubierta, construir dos bafios uno para varones y ofro para damas con
accesibilidad universal, acortar las canchas de rayuela para disponer de més
dreas de circulacién, construir un radier en el centro del edificio, instalar dos
calentadores aéreos, 2 lava fondos en los fogones, adquirir 4 extintores e instalar
en la parte inferior de los cortavientos que cierran el edificio planchas de terciado
y policarbonato.

Fotos

2,
1
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CONSTRUCCION CENTRO INTEGRAL FAMILIAR DE CERRO SOMBRERO, COMUNA DE

PRIMAVERA.

Monto ($) 136.104.000.

Estado EN EJECUCION.

Descripcion La iniciativa contempla la construccién de un edificio de 130 m2, con base de

hormigdn, techumbre y revestimientos exteriores de zinc prepintado. En la
entrada debe contemplar al menos 15 ml de cortavientos de madera de pino,
con una puerta corredera que permita dejar cerrado el centro en las noches.
En la parte posterior debe incluir un muro de confencién de hormigén armado
de ol menos 3.5 mt de alto x 18 mt de largo y 2.5 ml de corfaviento de 2.5
mt de alfo que cierre el acceso a la parte posterior. Todo el recinto debe ser
calefaccionado con 1 caldera de piso y 14 radiadores.

Dicho edificio contaré con las siguientes dependencias:

Sala de espera de al menos 36,10 m2, pavimentos de porcelanato y
revestimientos de paredes de placa yeso y ferciado ranurado, 4 ventanales
para aprovechar la luz natural y 3 radiadores.

Sala de uso multiple que pudiese ser utilizada para entregar diversos
servicios {podologia, psicoterapia, operativos veterinarios, efc), de 2.50 x
3.50 mt (8.75m2), equipada con un lavamanos. Pavimentos de
porcelanato, revestimientos de paredes de cerdmica y 1 radiador.

Dos bafos (varones y damas) de 2.39 x 1.58 [7.55 m2), con
accesibilidad universal, pavimentos de porcelanato, revestimientos de
paredes de cerdmica, 1 radiador, 1 we con condicién de discapacidad,
1 lavamanos con condicion de discapacidad, barra we con condicion de
discapacidad, extractor, dispensador de jabédn, secamanos eléctrico y
dispensador de papel higiénico cada uno.

Sala de estimulacién para el uso de la terapeuta ocupacional vy la
fonoaudidloga, de 3.50 x 5 mt (17.5 m2), pavimenios de palmefa
vinilica, revestimientos de paredes de placa yeso y equipada con un
lavamanos v 2 radiadores.

Sala de kinesiologia de 8.16 x 5 mt, dividida en fres dreas: Un primer
espacio donde se encuentren las maquinas de ejercicios de 5.46 x 5 mts,
con 2 radiadores y dos box o salas de atencion de 2.70 x 2.50 mt cada
uno, separados por un fabique de metalcom y revestimiento de placa yeso
y cuyo dcceso sea cubierto por un riel con cortinas que los separe del
espacio donde irdn las mdquinas. Los pavimentos deberdn ser de palmeta
vinilica de 3.2 mm vy los revestimientos de las paredes de placa yeso.

1 bano para el personal de 2.52 x 1.30 mt (3.27 m2), con pavimentos
de porcelanato y revestimiento de paredes de cerdmica, equipado con |
we, 1 lavamanos y 1 pie de ducha en obra.

1 kitchenette de 2.52 x 1.29 mt (3.25m?2) con pavimentos de porcelanato
y revestimienfo de paredes de cerdmica, equipado con 1 lavamanos,
mesén y 1 mueble aéreo.
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-1 sala de caldera y respaldo eléctrico de 1.72 x 0.98 mt (1.68 m2) con
pavimento de radier y revestimiento de paredes de infernit, equipada con
una caldera y un sistema de respaldo de eléctrico (8 baterias de ciclo
profundo, 1 gabinete para baterias, 1 inversor cargador 5.000 VA,
equipo de medida de baterias).
- 1 saladetermode 1.72 x 0.98 mt {1.68 m2) con pavimento de radier
y revestimiento de paredes de internit, equipada con un termo a gas de
152 litros.
Fotos
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: SUBDERE.

CONSTRUCCION MATRIZ DE GAS AERODROMO F. BIANCO CERRO SOMBRERO,
COMUNA DE PRIMAVERA.

Monto ($) 247.553.752
Estado EJECUTADA.
Descripcion | Obtuvo recepcién provisoria el 06.04.2022. La extensién de la matriz de gas

de Cerro Sombrero hasta el aerédromo Franco Bianco dio soluciéon a las familias
y empresas que se han instalado en los Ultimos 10 afios en el loteo que se
encuentra en el acceso a Cerro Sombrero, dejando arranques para que se
puedan coneclar y asi solucionar femas de calefaccién vy electricidad para sus
viviendas y emprendimientos mejorando la calidad de vida de nuestra poblacién
beneficiaria, dando posibilidades a mayor crecimiento y desarrollo de la
localidad de Cerro Sombrero.

Hay que considerar que el gas en la regién de Magallanes oforga en la mayoria
de las familias la calefaccion para casi todo el afo, ya que las tfemperaturas en
nuestra region son muy bajas y la forma mds segura es este tipo de calefaccion.
Por ofra parte, los sistemas eléctricos de la comuna de Primavera y en especifico
de Cerro Sombrero son a base de gas (generadores| ya que esta subsidiado y
por ende las personas optan por estos sistemas.

Se considerd la extensién de la matriz de gas de Cerro Sombrero hacia el sector
del aerédromo Franco Bianco, por la franja fiscal de acuerdo con autorizacion
de pardlelismo de vialidad, ademds se contemplan las uniones en T, para
empalmes futuros de diversos beneficiarios directos que se encuentran instalados
en el sector.
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CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA INICIATIVAS MUNICIPALES,
COMUNA DE PRIMAVERA.

Monto ($) /2.000.000
Estado EN EJECUCION.
Descripciéon | la asistencia técnica contempla o confratacion de tres profesionales que

dispongan de un ftitulo oforgado por una universidad estatal o privada,
acreditada por el Estado Chileno que apoyen la gestién del municipio en lo que
respecta a elaboracién de iniciativas con especialidades.

Perfil de los profesionales: Arquitecto, Ingeniero Constructor o Ingeniero Civil en
Construccion, Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Civil Eléctrico.
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NORMALIZACION RED ELECTRICA DISTINTOS SECTORES DE CERRO SOMBRERO,
COMUNA DE PRIMAVERA.

Monto ($) 216.667.077.

Estado EJECUTADO.

Descripcién | Obtuvo la recepcion provisoria el 01.12.2022. Se normalizd la red de
distribucion eléctrica en el sector alto de la ciudad de Cerro Sombrero, en
particular las poblaciones Villa Primavera 1y 2, Poblacién Plan Austral, ademés
del sector lote B, que presentaban un importante grado de deterioro, tales como;
conductores en mal esfado, con uniones intermedias, postes ubicados dentro de
propiedades privadas, conducfores quemados dejados fuera de servicio, lo
anterior producto a la circulacién de corriente mayores a la permitida por la
seccion del conductor, distancias minimas entre construcciones y la red, efc. Lo
anterior, conllevaba a una mala calidad en la entrega del suministro de energia
- muchos cortes de suministros - mala regulacion de tension y pofenciales peligros
de siniestros, todo esto afectando a calidad de vida de las personas que habitan
el sector.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: JUNJI.

CONSERVACION JARDIN INFANTIL PASTORCITOS, COMUNA DE PRIMAVERA.

Monto ($)

100.557.389.

Estado

EJECUTADO.

Descripcion

Obtuvo su recepcién provisoria el 22.03.2022. Se realizd la reparacion y
conservacion del jardin infantil “Pastorcitos”, ampliondo algunos  espacios,
instalando pisos nuevos acordes a requerimienfos y normativas existentes,
accesibilidad universal, modificacién de sala de caldera, instalacion de
generador de respaldo con su tablero de transferencia, ampliacién de bodegas,
salas, patio interior, fraslado de bafio de manipuladoras, entre ofras obras, de
manera de dejar el jardin de acuerdo a la normativa vigente y los requerimientos
para el reconocimiento oficial.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

INSTALACION DE SISTEMA DE TELEVIGILANCIA PARA CERRO SOMBRERO.

Monto ($) 40.000.000.-
Estado EJECUTADO.
Descripcién | El proyecio obfuvo la recepcion provisoria el 09.05.2022. Confemplé la

instalacion de un sistema de camaras de televigilancia en diversos puntos del
poblado de Cerro Sombrero a raiz del lamentable crecimiento de hechos
delictivos ocurridos en el poblado, como robos, destruccién del mobiliario y de
espacios publicos e infracciones a la ley respecto del consumo de alcohol y
drogas en espacios publicos abiertos, ademés del dafio medioambiental
generado por los desperdicios que se encuentran en los espacios mds
desprotegidos.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FNDR CIRCULAR 33.
REPOSICION DE CAMION RECOLECTOR DE RESIDUOS, COMUNA DE PRIMAVERA.

Monto ($) 153.000.000.

Estado EN EJECUCION

Descripcién | El proyecto consiste en la reposicion de un camién recolector de 15 m®, con alza
contenedor. Que permita realizar el manejo y disposicion de los residuos solidos
domiciliario de la comuna de Primavera. Algunas de sus caracteristicas minimas
son Motor diésel, cilindrada de 7.2 cc, traccién 4x2 nuevo sin uso, afio de
fabricacién 2023, Euro V, Pofencia 256 CV con 2.200 rpm.

Fotos
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Descripcion

la iniciativa se enmarca en el Lamado N°31 del Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo, donde se postuld vy adjudicd la pavimentacién de la calle
Manantiales.

Estado EJECUCION.
Monto($) 684.536.000 -
Fotos

Descripcion

la iniciativa se enmarca en el llamado N°32 del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, donde se postulé la pavimentacion de la calle Hernando de

Magallanes.
Estado APROBADA.
Monto($) 628.094.
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ACTUALIZACION, PROSECUCION Y TRAMITACION DEL PLAN REGULADOR DE PRIMAVERA.

Monto ($) 80.000.000 -
Estado Eiecutado, a la espera de aprobacion por Contraloria
Descripcién | Nos enconframos a la espera de aprobacion por parte de Contraloria para su

posterior publicacion en el diario oficial y puesta en marcha por la DOM.
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2. FINANCIAMIENTO MUNICIPAL.

LMPIEZA EXTERIOR DEL VERTEDERO MUNICIPAL DE LA COMUNA DE PRIMAVERA.

Monto ($) 14.500.000.

Estado EJECUTADO.

Descripcion | Lainiciativa se desarrollé en los alrededores del vertedero municipal de la comuna
de Primavera, a 1 km de distancia en linea recta desde el pueblo de Cerro
Sombrero, y a 2,5 km aproximadamente a través de la ruta que llega hasta él
(Foto 1). Y la zona a limpiar abarca aproximadamente un ferreno de 30 hectdreas
divididas en 3 sectores especificados en la Foto 2 a continuacién.

Fotos
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CONSTRUCCION E INSTAIACION DE CAMARA DE SISTEMA DE ALCANTARILIADO.

Monto ($)

4.600.000.

Estado

EJECUTADO.

Descripcion

la iniciativa contemplé la excavacién, compra de 1 tapa, 1 chimenea, 1 cono 2
cuerpos base y traslados desde Punta Arenas en camion groa. Construccion de
bancada, hormigonar y hacer piezas en terreno, tapar y emparejar el terreno.

Fotos

(foto referencial)
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la Direccién de Obras Municipales, tiene como principal objetivo velar que las obras que se
ejecuten en la Comuna de Primavera cumplan con las disposiciones legales que regulan las
edificaciones en el territorio comunal, establecidas tanto en la ley y Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones, el Consejo de Monumentos Nacionales y Ordenanzas locales o
municipales vigentes, en fodo lo relacionado a normas urbanisticas, habitabilidad, construccién,
arquitectura, seguridad, entre ofros, y a la vez que estas obras contribuyan al progreso comunal.

Dentro de estos objetivos generales estén:

- la regularizacion de los predios, y de las construcciones que se ejecutan en la Comuna.

- Apoyar en el desarrollo de proyectos para el crecimiento de la Comuna.

- Procurar en todas sus acciones la conservacién y armonia arquitectdnica de la comuna, tanto
general, por su condicién de Monumento Nacional en las categorias de Zonta Tipica y
Pintoresca, y parte de edificios que constituyen el centro civico como Monumentos Histéricos.

- Regulary llevar un control sobre la Extraccion de Aridos que se realicen en la Comuna, hasta
el cierre de los pozos.

- Mantener un catastro actualizado de las obras de urbanizacion y edificacién realizadas en
la comuna, como también de las extracciones de dridos que se realizan en ésta.

- Desarrollar de Participaciones Ciudadanas, generar y participar de instancias de comunicar,
difundir e informar a la comunidad.

- Dar asesoria a la comunidad, recomendando soluciones y procedimientos del proceso de
construccién, desde el cambio de uso de suelo, permiso de edificacién, su ejecucion, hasta
la recepcion de las obras, fanto de obras nuevas, ampliaciones, modificaciones, efc., y en
caso de que sea necesario, coordinar en lo posible estas acciones con las organizaciones

gremiales, profesionales independientes y/o empresas de la construccién.

En base a lo descrito anferiormente, se presenfa a continuacion el balance de ingresos en el

periodo 2022.
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1. PERMISOS DE EDIFICACION.

la Direccién de Obras Municipales emitié 2 permisos de Obra Menor, con un ingreso total de
$37.300.-

PERMISOS DE EDIFICACION
N° DE PROFESIONAL DESTINO TIPO DE N° DE FECHA DE | TOTAL DE
SOUCITUD EDIFICACION PERMISO | PERMISO | PERMISO | DERECHOS
ALBERGUE OBRA )
0122 CARLA VILLARROEL COMEDOR MENOR 0122 Sin cobro
CASA EDUARDO OBRA
02.92 ALVARO ALVIAL FREI N°250 MENOR 02.22 19-07-22 | $37.300
2. CERTIFICADOS DE RECEPCIONES DEFINITIVAS.
Durante el afio 2022 se emitieron 8 certificados de recepciones definitivas.
RECEPCIONES DEFINITIVAS
N° DE FECHA DE -
SOLCITUD INGRESO PROFESIONAL PROPIETARIO EDIFICACION
01.22 31.03.22 CARLA VILLARROEL | Muncipolidad sl cién menor o 100 m2
Primavera
02.22 12.04.22 | JOSE PONCE AEDO ENAP ESTACION DE SERVICIO
CULLEN
03.22 12.04.22 JOSE PONCE AEDO ENAP ESTACION DE SERVICIO CS
04.22 01.06.22 ALVARO ALVIAL ENAP VIVIENDA Eduardo Frei 250
0592 17 06.97 CARLOS PIZARRO /\/\Uﬂ'icipoﬁdod VIVIENDA EDUCACION LOTE
Primavera B
Municipalidad BANOS CAMPING
06.22 08.07.22 CARLA VILLARROEL Primavera MUNICIPAL
Municipalidad
07.22 11.07.22 | CARLA VILLARROEL Primovera CENTRO ARTESANAL
08.22 LAURA GONZALEZ SOLINT SPA HOSTAL SOLNT
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3. CERTIFICADOS DE INFORMACIONES PREVIAS Y /O RURALIDAD.

Se emitieron 26 Certificados de Informaciones Previas y/o Ruralidad, con un ingreso total de
$147.981.-

N° Fecha Ingreso TOTAL
Solicitud (Reingreso) Persona Natural o Juridica Observaciones | DERECHOS
01.22 14.02.22 PREDIO BILOMA RIO PANTANO SIN OBS. $ 5.490
02.22 14.02.22 PREDIO SHANGRI-LA SIN OBS. $ 5.490
03.22 11.04.22 PREDIO SHANGRI-LA SIN OBS. $ 5.570
04.22 28.04.22 SWANHOUSE SIN OBS. $ 5.570
05.22 05.05.22 COPEC SIN OBS. $ 5.676
06.22 01.06.22 BAHAMONDE SIN OBS. $ 5756
07.22 20.06.22 FELIPE CAMUS SIN OBS. $ 5756
08.22 04.07.22 MARIA ISABEL TORO PEREZ SIN OBS. $ 5.828
Servicios Integrales Cerro

09.22 03.08.22 Sombrero SIN OBS. $ 5.877
10.22 12.08.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 5.825
11.22 24.08.22 Ganadera Las Colinas LTDA SIN OBS. $ 5.960
12.22 24.08.22 Daniel Matheus SIN OBS. $ 5.960
13.22 24.08.22 Daniel Matheus SIN OBS. $ 5.960
14.22 SIN OBS.

15.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
16.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
17.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
18.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
19.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
20.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
21.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
22.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
23.22 11.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.085
24.22 24.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.166
25.22 24.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.166
26.22 24.11.22 Catalina Guerrero Ferrada SIN OBS. $ 6.166
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4. CERTIFICADOS DE NUMERO.

Se emifieron 6 Certificados de Numero, con un ingreso total de $10.618 -

N° Fecha Ingreso
Solicitud [Reingreso) Persona Natural o Jurfdica Observaciones | N° Certificado | TOTAL DERECHOS

1 26.04.22 | VANESSA BARRIA SIN 48 $ 1.752

2 28.04.22 | IRMA DEL CARMEN PERALTA SIN 49 $ 1.752

3 01.06.22 | PAULINA VILLARROEL ZUNIGA SIN 64 $ 1.752

4 20.06.22 | FELIPE CAMUS SIN 68 $ 1.752

5 24.08.22 | DANIEL MATTHEWS SIN 131 $ 1.805

6 24.08.22 | DANIEL MATTHEWS SIN 134 $ 1.805

5. CERTIFICADOS DE NO EXPROPIACION.

Se emitieron 7 Certificados de No Expropiacién, con un ingreso fotal de $35.217 -

So|iNcitud Persona Natural o Juridica TOTAL DERECHOS
01.22

02.22 | PAULINA VILLARROEL ZUNIGA $ 5756
03.22 | FELIPE CAMUS $ 5.756
04.22 | Catalina Guerrero Ferrada $ 5.825
05.22 | Ganadera las Colinas LTDA $ 5.960
06.22 | Daniel Mathews $ 5.960
07.22 | Daniel Mathews $ 5.960

TOTAL, DE INGRESOS DOM ANO 2022 $ 35.536.825 -
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FISCALIZACION DE INSPECCION DE OBRAS Y MEDIO AMBIENTE.

Fiscalizaciones de Inspeccién que tienen como principal objetivo velar, regular y llevar un control
sobre la Extraccion de Aridos que se realicen en la Comuna.

Estas salidas a ferreno de cardcter de fiscalizacion se realizan durante el proceso de exiraccion
de dridos v cierre de pozos. De esta manera se verifican en terreno los procesos en sus disfintas
etapas, las respectivas autorizaciones por parte de la Municipalidad, su ubicacién y érea de
influencia a las condiciones de medio ambiente, los periodos y mis3 de exiraccion, los equipos
y maquinarias, enfre ofros de acuerdo a los Planes de Manejo ingresados por las empresas. Para
posteriormente en el proceso de cierre de pozos, verificar en terreno, el trabajo de taludes con
pendientes similares a las existenfes en el entoro inmediato, permitiendo el trénsito de ganado,

el cubrir con suelo orgénico toda el drea intervenida, la regeneracion de la cobertura vegetal, y

el refiro de cualquier vestigio de ocupacion. Y de esta manera ir acualizando la base de dafos

de la Municipalidad.
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PLANES DE MANEJO AMBIENTAL / EXTRACCION DE ARIDOS,

Ante las solicitudes presentadas, el Municipio autorizé 6 Planes de Manejo Ambiental, incluyendo
el pago de la extraccién, con un ingreso fofal de $35.536.825 -

MES
N° EMPRESA POZO M3 SOLUCITUD MONTO PAGADO
CONSTRUCTORA
1. VILCIC KOVACIC 20.446 MARZO $18.217.386 ABRIL
CONSTRUCTORA JUNIO
2. VILCIC RANCHO TB 14.000 $0 OBRA PUBLICA
CONSTRUCTORA
3. VILCIC RANCHO GRANDE 2 | 71.667 JUNIO $0 OBRA PUBLICA
CONSTRUCTORA
4. VILCIC CERRO LAS PAPAS 91.787 JUNIO $0 OBRA PUBLICA
CONSTRUCTORA
5. VILCIC GOLONDRINA 3.500 OCTUBRE | $3.377.500 OCTUBRE
CONSTRUCTORA
o} VILCIC RITA C 14.241 DICIEMBRE | $13.941.939 DICIEMBRE

TOTAL, DE INGRESOS DOM ANO 2022 $ 35.536.825 -
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la principal preocupacion del municipio es safisfacer las necesidades de la comunidad local
enforno al dmbifo de vivienda y asegurar el progreso habitacional, mejorando la calidad de vida
y condiciones de habitabilidad de los vecinos. Es por esto que se conformé el Equipo Técnico de
Vivienda y lo Entidad Gestora Rural, conformada por asesores profesionales, técnicos y
administrativos municipales de diversos dmbitos, tanfo de la Direccién Desarrollo Comunitario
(DIDECO), Departamento Juridico, Direccién de Secrefaria Comunal de Planificacion (SECPLAN)
y de la Direccion de Obras Municipales (DOM) quienes se relacionaran con la SEREMI y/o
SERVIU de la Regién de Magallanes y Antértica Chilena.

Entre los compromisos con la comunidad, se encuentran el asesorar vy trabajar en conjunto @
diferentes organizaciones de la localidad, como comités de viviendas, junta de vecinos, entre
ofros, y asf poder regularizar la situacion tanto de sus predios como de las viviendas. Ejemplo
claro es el rabajo de postulacién a fondos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo para mejorar

la calidad de las viviendas y asf la calidad de vida de nuestros habitantes.

Actualmente se encuentra en desarrollo la siguiente iniciativa:

CONSTRUCCION CONJUNTO HABITACIONAL PIONEROS, COMUNA DE PRIMAVERA
TIERRA DEL FUEGO

1. Mediante Ord. N°05 de fecha 03 de enero de 2022, se informa al Serviu regional que el
Comité Pioneros ha decidido el traspaso del proyecto a una Entidad Privada (EP), solicitando
las alternativas de las entidades privadas que estén dispuestas a ejecutar el proyecto.

2. En el mes de marzo dos Entidades Gestoras Privadas le realizan la presentacion al Comité
Pioneros, en la cual nuestra ECR, participa de forma de acompariar y resolver dudas en el
proceso.

3. Con fecha 4 de mayo de 2022, la directiva cita a reunién extraordinaria a los socios y socias

vigentes de la agrupacién, donde a fravés de votacién se acepta trabajar con la EP Progresa.
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4. Con fecha 5 de julio de 2022, se sostiene reunién online con la directiva del Comité Pioneros,
EP Progresa y EGR del Municipio, para ver avances del proyecto y pasos a seguir.

5. Con fecha 5 de octubre la Directora del Serviu remite las observaciones del proyecto Pioneros
a la EP Progresa, para su subsanacién.

6. Con fecha 25 de noviembre de 2022 se realiza reunién con Directora del Serviu, Alcalde y
EP Progresa donde se esfablece el plazo para el ingreso del proyecto con las observaciones
subsanadas, quedando para el 20 de diciembre.

7. Afines del mes de diciembre Serviu informa que no se realizo el ingreso del expediente por
parte de la EP Progresa, posterior a eso no responde los correos a la Directiva del Comité

Pioneros ni a la ECGR del Municipio, abandonando el proyecto.
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PROGRAMA "HOGAR MEJOR” CAMBIO DE TECHUMBRE

Entre los meses de julio y agosto de cierran los proyectos de Hogar Mejor, quedando las
techumbres con sus modificaciones de acuerdo a los proyectos aprobados.

Ymejorz

PROCRAMA SUBSIDIO DEL ARRIENDO

1. Se realizan las postulaciones al subsidio del arriendo a 3 posibles beneficiarios entre el mes
de abril y mayo.

2. A fines de junio sale la némina de seleccionados, quedando los 3 posibles beneficiarios
seleccionados en esa primera etapa, al dar continuidad a la postulacion se nos solicita que

las viviendas estén regularizadas, por lo anterior no pudieron concrefar a la obtencion del

subsidio.
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HECHOS RELEVANTES ASESORIA JURIDICA:

Al Asesor Juridico de la Municipalidad de Primavera, durante el afio 2022 le ha tocado participar

en

y e

1.

2.

3.

al

b)

c)

d)

la redaccién, revision y tramifacion de una serie de documentos de relevancia para la gestion

| desarrollo municipal, de los cuales destacan los siguientes:

JUICIOS EN QUE EL MUNICIPIO HA SIDO PARTE:

Lla Municipalidad de Primavera durante el afio 2022 fue notificada de demanda inferpuesta
anfe el Juzgado Civil de Porvenir en causa C-54-2020, caratulada

OYARZO/MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA, actualmente en etapa probatoria.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS A CARGO DE ASESORIA JURIDICA:

Sumario Sanitario extendido mediante acta 3612 y 3613 de fecha 28 de sepfiembre de
2022.

CONVENIOS SUSCRITOS:

Municipalidad de Primavera — Direccién Regional de Magallanes del Instituto Nacional de
Estadisticas: Convenio de colaboracién para realizacion de Censo de Poblacién y Vivienda
afio 2023, celebrado el 25 de marzo de 2022.
Municipalidad de Primavera — Banco Estado: Convenio de colaboracién que tiene por
finalidad la instalacién de un médulo de auto afencién en el edificio consistorial.
Municipalidad de Primavera — Direccién Regional de Magallanes del Servicio de Registro Civil
e Identificacion: Convenio de prestacién de servicio de emision de certificados y cédigo de
activacion para la obfencién de clave dnica través de equipos de auto atencién civil digital,
celebrado el 8 de junio de 2022.
Municipalidad de Primavera — Instituto de Previsién Social: Convenio de colaboracién para la
prestacién y adhesién de servicio de atencién Chile Atiende, celebrado el 1 de agosto de

2022.
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e] Municipalidad de Primavera — Secrefaria Regional Ministerial de Salud: Convenio de

Promocién de la Salud, celebrado el 11 de noviembre de 2022.

f) Municipalidod de Primavera — Subsecrefaria de Prevencion del Delifo: Convenio de
fransferencio para ejecutar el tercer componente del Programa Nacional de Seguridad

Publica, celebrado el 15 de noviembre de 2022.

4. NUMEROS DE INFORMES Y OFICIO REMITIDOS A CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA: 9

5. NUMERO DE OFICIOS REMITIDOS A OTRAS INSTITUCIONES: 8

6. NUMERO DE CONTRATOS, ANEXOS Y MODIFICACIONES REDACTADOS: 64

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

En cuanfo a lo dispuesfo en el articulo 67 lefra f] de la ley Orgdnica de Municipalidades
corresponde informar a esta Direccion respecto de los aspectos més destacables de las auditorias
practicadas por la Confraloria General de la Repiblica, asi como del Consejo para la

Transparencia en causas en que la Municipalidad sea parte.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Informe Final N° 336 del 15 de julio de 2022, sobre auditoria a los Estados Financieros.

CONSEIO PARA LA TRANSPARENCIA

Se informa que el Consejo para la Transparencia no ha iniciado ni ha fenido alguna causa que
iniciar respecto de la municipalidad durante el curso del afio 2022 por lo que respecto de este

apartado no existe materia que informar.
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PUBLICACION EN PAGINA DE TRANSPARENCIA

Desde mediados del afio 2021 se ha mantenido una politica de revisar, preparar y subir apenas

se recibe la informacién que se requiere a la pdgina de Transparencia Activa del CPLT.

Se ha hecho un proceso de optimizacion, lo que ha significado que la mayoria de los remitentes
envien la informacién de acuerdo a los formatos vy plantillas que la pagina solicita y acepta, lo

que disminuido significativamente los tiempos empleados en la publicacién.

Esto ha permitido mantener la pagina actualizada con toda la informacién que se ha enviado ol

publicador v se ha evitado recibir observaciones de parte del CPLT.

Materia Item Estado Indicador  Fecha de Accion
publicacion
01. Actos y documentos publicados en Di Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario... Publicado e 10/03/2023 Editas
02. Potestades y Marco Normativo Marco Normativo Publicado L] 10/03/2023 Editar
02 Polestades y Marco Normativo Paoteslades, competencias, faculiades, alribuciones y tareas Publicado L 10/03/2023 Ecitas
03. Estructura orgénica y facultades, funci Organigrama Publicado ® 1040312023 Editar
03. Estructura orgdnica y facultades, funci... Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u 6rganos intemos. Publicado @ 10/03/2023 Editas
04. Personal y remuneraciones Personal a Contrata En elaboracion ® 08/03/2023 Editar
04. Personal y remuneraciones Personal de Planta En elaboracion ° 06/03/2023 Edita
04. Personal y remuneraciones Personal sujeto al Codigo de Trabajo Publicado L] 06/03/2023 Editar
04. Personal y remuneraciones Personas naturales contratadas a honorarios En elaboracién ® 06/03/2023 Editan
04. Personal y remuneraciones Escala Remuneraciones En elaboracion ® 2310112023 Editar
05. Adquisiciones y contrataciones Sistema de Compras Publicas Publicado ° 10/03/2023 Edita
05. Adquisiciones y cor {l C relativas a Bienes Inmuebles y Otras Compras En elaboracion L] 06/03/2023 Editar
06. Transferencias de fondos y apories ec . Transferencias reguladas por Ley N* 19 862 En elaboracién L 24/01/2023 Ecitas
06. Transferencias de fondos y aportes ec. Ofras transferencias En elaboracion ® 2310112023 Editar
07. Actos y resoluciones con efectos sobr...  Actos y resoluciones con efectos sobre terceros En elaboracion ° 10/03/2023 Edita
08. Trémites ante el organismo Tramites ante el 6rgano Publicado ® 104032023 Editar
09. Subsidios y beneficios Subsidios y Beneficios Propios En elaboracién L 02/12/2021 Editas
09. Subsidios y beneficios Némina de Beneficiarios Publicado ® 104032023 Editar
10. Mecanismos de participacion ciudadana Nomma General de Participacién Ciudadana Publicado ® 10/03/2023 Edita
10. Mecanismos de participacion ciudadana  Consejo Consultivo Publicado ® 10/03/2023 Editar
10. Mecanismos de participacion de Publicado @ 10/03/2023 Editas
11. Presupuesto asignado y su ejecucion Presupuesto del organo En elaboracion ® 0610212023 Editar
11. Presupuesto asignado y su sjecucién P y Publicado ® 0B/0312023 Edita
wwponaltransparencia.cl/PortalPdT/pdtta# 5n  Balance de Ejecucion Publicado ° 10/03/2023 Editar
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la Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Primavera, busca generar en su
personal un sentido de compromiso con nuestra institucién, con el fin de contar con personal
motivado y consciente de las necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos con un
mismo objefivo, alineados con la vision institucional, es decir, ser una comuna de moltiples
oportunidades, que valora su patrimonio natural y cultural, promoviendo el desarrollo social y

empresarial susfentable.

la Politica de Recursos Humanos, encuentra su aplicacién legal en la ley N°18.833 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales” y la ley N°20.922 “Madifica las Disposiciones
Aplicables a los Funcionarios Municipales y Enfrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo”.

la Politica de Recursos Humanos seré guia para la direccién, administracién y coordinacion de
la gestién de personas que trabajan en la I. Municipalidad de Primavera, vale decir, establecerd

las bases para el ingreso, mantenimiento y desarrollo de los funcionarios municipales.

la Planta Municipal actual, que fue frabajoda en conjunto con la Asociacion de Funcionarios
Municipales y el Comité Bipartito, comenzé a regir a contar del 1° de enero de 2020, y vino a
dor respuesta a las legitimas demandas de los funcionarios y a potenciar la gestion municipal con

la siguiente estructura, que a continuacién se detalla:

PLANTA

CARGO GRADO PLANTA
Alcalde 5° Planta
Administradora Municipal /° Planta
Secretaria Municipal /° Planta
Director de Control 7° Planta
Director de Administracién y Finanzas /° Planta
Director de Desarrollo Comunitario /° Planta
Directora de Secplan /° Planta
Director de Obras Municipales Q° Planta
Jefe de Adquisiciones 11° Planta
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Jefe de Recursos Humanos 11° Planta
Jefatura Tesoreria Municipal 12° Planta
Profesional 10° Planta
Administrativo 11° Planta
Administrativo 12° Planta
Administrativo 13° Planta
Administrativo 13° Planta
Administrativo 16° Planta
Auxiliar 14° Planta
Auxiliar 16° Planta
CONTRATA
CARGO GRADO CALDAD
Asesor Juridico 10° Contrata
Administrativo 13° Contrafa
Auxiliar 16° Confrata
Auxiliar 16° Confrata

También es importante mencionar que, en el afio 2022, ademds se contd s con 30 funcionarios
contratados en calidad de honorarios, cumpliendo funciones en las distintas Direcciones y

Unidades de la Municipalidad, aportando en forma positiva al desarrollo de la gestion.
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